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ТОСНЕНСКИЙ 
Общественно-политическая газета Тосненского района

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 01.06.2023 № 1970-па

О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования 
Тосненский район Ленинградской области от 08.05.2019 № 713-па "Об утверждении схемы размещения неста-

ционарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, строениях и сооружениях, 
находящихся в государственной и муниципальной собственности на территории 
Тосненского городского поселения Тосненского района Ленинградской области"

На основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации", Федерального закона от 28.12.2009 № 381-ФЗ "Об основах государственного регулирования 
торговой деятельности в Российской Федерации", порядка разработки и утверждения схем размещения нестационарных 
торговых объектов на территории муниципальных образований Ленинградской области, утвержденного приказом комитета 
по развитию малого, среднего бизнеса и потребительского рынка Ленинградской области от 03.10.2022 № 25-П, исполняя 
полномочия администрации Тосненского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области 
на основании ст. 13 Устава Тосненского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области 
и ст. 25 Устава муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области, в соответствии с 
протоколом заседания комиссии по вопросам размещения нестационарных торговых объектов на территории Тосненского 
городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области от 17.05.2023 № 4/23, администрация 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в приложение 1 к постановлению администрации муниципального образования Тосненский район Ленинград-
ской области от 08.05.2019 № 713-па "Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов, располо-
женных на земельных участках, в зданиях, строениях и сооружениях, находящихся в государственной и муниципальной 
собственности на территории Тосненского городского поселения Тосненского района Ленинградской области" (далее 
– постановление) следующие изменения: 

1.1. Предоставить право ИП Грекову И. Л. (ИНН 471611501713) на размещение нестационарного торгового объекта (па-
вильона) площадью 65 кв. м по адресному ориентиру: Ленинградская обл., г. Тосно, ул. М. Горького, у д. 8 для реализации 
непродовольственных товаров, сроком на 5 лет.

1.1.1. Строку схемы размещения нестационарных торговых объектов, расположенных на земельных участках, в зданиях, 
строениях и сооружениях, находящихся в государственной и муниципальной собственности на территории Тосненского 
городского поселения Тосненского района Ленинградской области (далее – Схема) с идентификационным номером не-
стационарного торгового объекта (далее – НТО) "40" изложить в новой редакции (приложение 1). 

1.2. Предоставить право ИП Балан В. В. (ИНН 784301342069) на размещение нестационарного торгового объекта (ав-
томагазина) по адресному ориентиру: Ленинградская обл., Тосненский р-н, дер. Георгиевское, около д. 3 для реализации 
продовольственных товаров, сроком на 5 лет.

1.2.1. Строку Схемы с идентификационным номером НТО "45" изложить в новой редакции (приложение 1). 
1.3. В связи со смертью ИП Дьяконова Л. Н. (ИНН 471600019882) и вступлением Тумановой О. Л. в права наследства, 

внести изменения в Схему по адресному ориентиру: Ленинградская обл., г. Тосно, пр. Ленина, у д. 55 в части информации 
о лице, осуществляющем торговую деятельность в нестационарном торговом объекте – сменить на ИП Туманову О.Л. 
(ИНН 471606859920). 

1.3.1. Строку Схемы с идентификационным номером НТО "46" изложить в новой редакции (приложение 1). 
1.4. Предоставить право ИП Турманидзе М. (ИНН 471612338795) на размещение нестационарного торгового объекта 

(палатки) площадью 6 кв. м по адресному ориентиру: Ленинградская обл., г. Тосно, ул. М. Горького, около д. 2 для реали-
зации сезонных товаров (овощи, фрукты) с периодом размещения: с 17.05.2023 по 30.10.2023.

1.4.1. Строку Схемы с идентификационным номером НТО "49" изложить в новой редакции (приложение 1).
1.5. Предоставить право ИП Бритвиной А.А. (ИНН 471611519862) на размещение нестационарного торгового объекта 

(павильона) площадью 30 кв. м по адресному ориентиру: Ленинградская обл., г. Тосно, ул. Шолохова, рядом с а/м стоянкой 
для реализации непродовольственных товаров, сроком на 5 лет.

1.5.1. Строку Схемы с идентификационным номером НТО "54" изложить в новой редакции (приложение 1). 
1.6. На основании заявления ИП Чубуклеева В.К. (ИНН 471600041782) включить в Схему новое место по адресному 

ориентиру: Ленинградская обл., г. Тосно, ул. Чехова, у д. 5 для размещения нестационарного торгового объекта (павильона) 
по продаже смешанного ассортимента товаров.

1.6.1. Дополнить Схему строкой с идентификационным номером НТО: "60" (приложение 1). 
1.7. На основании заявления ИП Егоровой Г.Ф. (ИНН 470318119772) включить в Схему новое место по адресному ори-

ентиру: Ленинградская обл., г. Тосно, пр. Ленина, у д. 40 для размещения нестационарного торгового объекта (торговой 
тележки) по продаже развесного мороженого.
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1.7.1. Дополнить Схему строкой с идентификационным номером НТО: "66" (приложение 1). 
2. Внести в приложение 2 к постановлению следующие изменения:
2.1. Утвердить фрагменты № 33 и № 34 графической части Схемы (приложение 2). 
3. Комитету социально-экономического развития администрации муниципального образования Тосненский район 

Ленинградской области направить в пресс-службу комитета по организационной работе, местному самоуправлению, 
межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области настоящее постановление для опубликования и обнародования в порядке, установленном Уставом 
Тосненского городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области.

4. Пресс-службе комитета по организационной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфесси-
ональным отношениям администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области опубли-
ковать и обнародовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом Тосненского городского поселения 
Тосненского муниципального района Ленинградской области.

5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образо-
вания Тосненский район Ленинградской области Горленко С.А.

Глава администрации А.Г. Клементьев

Приложение 1
к постановлению администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

от 01.06.2023 № 1970-па
Приложение 1 

к постановлению администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области 

от 08.05.2019 № 713-па
Схема размещения нестационарных торговых объектов на территории Тосненского городского поселения 

Тосненского района Ленинградской области (текстовая часть)

Информация о НТО Информация о лице, осуществляю-
щем торговую деятельность в НТО

Реквизиты 
документов 
на размеще-

ние НТО

Является 
ли лицо, 
осущест-
вляющее 
торговую 
деятель-

ность 
в НТО, 

субъектом 
малого 
и (или) 

среднего 
предприни-
мательства 
или самоза-
нятым (да/

нет)

Период размеще-
ния НТО

Иден-
тифи-
каци-

он-
ный 
но-
мер 
НТО

Место 
разме-
щения 
НТО 

(адрес-
ный ори-
ентир)

Вид 
НТО

Пло-
щадь 
НТО

Специ-
али-

зация 
НТО

Наимено-
вание

ИНН Кон-
такт-
ный 

теле-
фон 

(указы-
вается 

по 
жела-
нию)

С 
(дата)

По 
(дата)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

40 Л е н и н -
градская 
обл . ,  г. 
То с н о , 
у л .  М . 
Горького, 
у д. 8

пави-
льон

65 Непро-
доволь-
с т в е н -
н ы е 
товары

ИП Греков 
И.Л.

471611501713 Реквизиты на-
стоящего по-
становления

да 17.05. 2023 17.05. 2028

45 Л е н и н -
градская 
обл., Тос-
ненский 
р-н, дер. 
Ге о р г и -
евское, 
о к о л о 
д. 3

авто-
мага-
зин

6 Продо-
в о л ь -
с т в е н -
н ы е 
товары

ИП Балан 
В.В.

784301342069 Реквизиты на-
стоящего по-
становления 

да 17.05. 2023 17.05. 2028

46 Л е н и н -
градская 
обл . ,  г. 
То с н о , 
пр .  Ле-
нина,  у 
д. 55

пави-
льон

36 Непро-
доволь-
с т в е н -
н ы е 
товары

ИП Тумано-
ва О.Л.

471606859920 Постановление 
от 09.03.2022 № 
620-па;
пункт 1 статьи 
1153 Граждан-
ского кодекса 
Ро с с и й с ко й 
Федерации; 
реквизиты на-
стоящего по-
становления

да 20.01. 2022 20.01. 2027
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49 Л е н и н -
градская 
обл . ,  г. 
То с н о , 
ул. Мак-
с и м а 
Горького, 
о к о л о 
д. 2

п а -
латка

6 Сезон-
н ы е 
товары 
(овощи, 
ф р у к -
ты)

 ИП Турма-
нидзе М.

 471612338795     Реквизиты 
настоящего 
постановле-
ния

да 17.05. 2023 30.10. 2023

54 Л е н и н -
градская 
обл . ,  г. 
То с н о , 
ул. Шо-
лохова, 
рядом с 
а/м сто-
янкой

пави-
льон

30 Непро-
доволь-
с т в е н -
н ы е 
товары

  ИП Брит-
вина А.А.

 471611519862   Реквизиты на-
стоящего по-
становления

да  17.05.2023 17.05. 2028

60 Л е н и н -
градская 
обл . ,  г. 
То с н о , 
ул. Чехо-
ва, у д. 5

пави-
льон

С м е -
шанный 
а с с о р -
тимент 
товаров

66 Л е н и н -
градская 
обл . ,  г. 
То с н о , 
пр .  Ле-
нина,  у 
д. 40

т о р -
говая 
теле-
жка

П р о д о -
в о л ь -
с т в е н -
н ы е 
т о в а р ы 
(развес-
ное мо-
роженое)

 
 Приложение 2 

к постановлению администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области 
 от 01.06.2023 № 1970-па
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Приложение 2 
к постановлению администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области 

 от 01.06.2023 № 1970-па

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13.06.2023 № 2099-па

Об утверждении административного регламента по предоставлению администрацией 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области муниципальной услуги 
"Присвоение спортивных разрядов "второй спортивный разряд", "третий спортивный разряд"

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправ-
ления в Российской Федерации", Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государ-
ственных и муниципальных услуг", Порядком разработки и утверждения администрацией муниципального образования Тос-
ненский район Ленинградской области административных регламентов предоставления муниципальных услуг, утвержденным 
постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 05.05.2022 № 
1569-па, администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить административный регламент по предоставлению администрацией муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области муниципальной услуги "Присвоение спортивных разрядов "второй спортивный разряд", 
"третий спортивный разряд" (приложение).

2. Отделу молодежной политики, физической культуры и спорта администрации муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области направить в пресс-службу комитета по организационной работе, местному самоуправле-
нию, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области настоящее постановление для опубликования и обнародования в порядке, установленном 
Уставом муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области.

3. Пресс-службе комитета по организационной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессио-
нальным отношениям администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области обеспечить 
опубликование и обнародование настоящего постановления в порядке, установленном Уставом Тосненского городского 
поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области и Уставом муниципального образования Тосненский 
муниципальный район Ленинградской области.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образо-
вания Тосненский район Ленинградской области Романцова А.А.

5. Настоящее постановления вступает в силу со дня его опубликования.
Глава администрации А.Г. Клементьев
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Приложение 
к постановлению администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

от 13.06.2023 № 2099-па
Административный регламент

предоставления муниципальной услуги "Присвоение спортивных разрядов "второй спортивный разряд", 
"третий спортивный разряд"

1. Общие положения
1.1. Регламент устанавливает порядок и стандарт предоставления муниципальной услуги "Присвоение спортивных разрядов 

"второй спортивный разряд", "третий спортивный разряд" (далее – административный регламент, муниципальная услуга).
1.2. Заявителями на предоставление муниципальной услуги (далее – Заявители) являются:
1.2.1. Региональные и местные спортивные федерации, организация, осуществляющая деятельность в области физи-

ческой культуры и спорта, к которой принадлежит спортсмен; 
1.2.2. Заявителями также могут являться представители лиц, указанных в пункте 1.2.1 административного регламента, 

действующие на основании доверенности, оформленной в установленном законодательством порядке (далее – пред-
ставитель Заявителя). 

1.3. Информация о местах нахождения органа местного самоуправления (далее – ОМСУ), предоставляющих муници-
пальную услугу, ОМСУ, участвующих в предоставлении услуги и не являющихся многофункциональными центрами предо-
ставления государственных и муниципальных услуг (далее – Организации), графиках работы, контактных телефонах и 
т.д. (далее – сведения информационного характера) размещаются:

на стендах в местах предоставления муниципальной услуги и услуг, которые являются необходимыми и обязательными 
для предоставления муниципальной услуги;

на сайте ОИВ/ОМСУ/Организации;
на сайте Государственного бюджетного учреждения Ленинградской области "Многофункциональный центр предостав-

ления государственных и муниципальных услуг" (далее – ГБУ ЛО "МФЦ", МФЦ): http://mfc47.ru/;
на Портале государственных и муниципальных услуг (функций) Ленинградской области (далее – ПГУ ЛО)/на Едином 

портале государственных услуг (далее – ЕПГУ): www.gu.lenobl.ru / www.gosuslugi.ru;
в государственной информационной системе "Реестр государственных и муниципальных услуг (функций) Ленинградской 

области" (далее – Реестр).
2. Стандарт предоставления муниципальной услуги
2.1. Полное наименование муниципальной услуги: "Присвоение спортивных разрядов "второй спортивный разряд", 

"третий спортивный разряд"".
Сокращенное наименование муниципальной услуги отсутствует.
2.2. Муниципальную услугу предоставляет: отдел молодежной политики, физической культуры и спорта администрации 

муниципального образования Тосненский район Ленинградской области (далее – отдел МП, ФКиС). 
Заявление на получение муниципальной услуги с комплектом документов принимается:
1) при личной явке:
в ОМСУ;
в филиалах, отделах, удаленных рабочих местах ГБУ ЛО "МФЦ";
2) без личной явки:
в электронной форме через личный кабинет заявителя на /ЕПГУ.
Заявитель имеет право записаться на прием для подачи заявления о предоставлении услуги следующими способами:
1) посредством ПГУ ЛО/ЕПГУ – в ОМСУ, в МФЦ (при технической реализации);
2) по телефону – в ОМСУ, в МФЦ;
3) посредством сайта ОМСУ – в ОМСУ.
Для записи заявитель выбирает любые свободные для приема дату и время в пределах установленного в ОМСУ или 

МФЦ графика приема заявителей.
2.2.1. В целях предоставления муниципальной услуги установление личности заявителя может осуществляться в ходе 

личного приема посредством предъявления паспорта гражданина Российской Федерации либо иного документа, удосто-
веряющего личность, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.2.2. При предоставлении муниципальной услуги в электронной форме идентификация и аутентификация могут осу-
ществляться посредством:

1) единой системы идентификации и аутентификации или иных государственных информационных систем, если такие 
государственные информационные системы в установленном Правительством Российской Федерации порядке обе-
спечивают взаимодействие с единой системой идентификации и аутентификации, при условии совпадения сведений о 
физическом лице в указанных информационных системах;

2) единой системы идентификации и аутентификации и единой информационной системы персональных данных, 
обеспечивающей обработку, включая сбор и хранение, биометрических персональных данных, их проверку и передачу 
информации о степени их соответствия предоставленным биометрическим персональным данным физического лица.

2.3. Результатом предоставления муниципальной услуги является: 
2.3.1. При обращении за присвоением спортивного разряда – решение о присвоении спортивного разряда или решение 

об отказе в предоставлении муниципальной услуги, которые оформляются в соответствии с приложением 1 и приложе-
нием 2 к настоящему административному регламенту соответственно.

2.3.2. При обращении за подтверждением спортивного разряда – решение о подтверждении спортивного разряда или 
решение об отказе в предоставлении муниципальной услуги, которые оформляются в соответствии с приложением 3 и 
приложением 2 к настоящему административному регламенту соответственно.

2.3.3. Результат предоставления муниципальной услуги предоставляется (в соответствии со способом, указанным за-
явителем при подаче заявления и документов):
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1) при личной явке:
в ОМСУ;
в филиалах, отделах, удаленных рабочих местах ГБУ ЛО "МФЦ";
2) без личной явки:
на адрес электронной почты;
в электронной форме через личный кабинет заявителя на ПГУ ЛО/ЕПГУ.
2.4. Срок предоставления муниципальной услуги составляет:
– 18 рабочих дней с момента регистрации заявления на решение о присвоении спортивных разрядов;
– 10 рабочих дней с момента регистрации заявления на решение об отказе в присвоении спортивных разрядов.
2.4.1. Копия решения о присвоении или подтверждении (приложение 7 и приложение 8) спортивного разряда (спортивных 

разрядов) в течение 3 рабочих дней со дня его утверждения размещается на официальном сайте ОМСУ.
2.5. Правовые основания для предоставления муниципальной услуги:
– Федеральный закон от 04.12.2007 № 329-ФЗ "О физической культуре и спорте в Российской Федерации";
– Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг";
– приказ Министерства спорта Российской Федерации от 19.12.2022 № 1255 "Об утверждении положения о Единой 

всероссийской спортивной классификации";
настоящий административный регламент.
2.6. Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нормативными 

правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, подлежащих представлению заявителем:
2.6.1.1 Исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными норматив-

ными правовыми актами для присвоения спортивного разряда:
а) заявлением о предоставлении муниципальной услуги (в соответствии с приложением 5 и приложением 6 к настоя-

щему административному регламенту соответственно). 
В случае направления запроса в электронной форме формирование запроса осуществляется посредством заполнения 

интерактивной формы без необходимости дополнительной подачи заявления в какой-либо иной форме. 
При личной явке в МФЦ заявление заполняется сотрудником МФЦ в АИС "МФЦ" и предоставляется заявителю на 

проверку и подпись.
Документ, подтверждающий полномочия представителя на подачу заявления от имени юридического лица (при по-

даче на ЕПГУ прикрепляется файл с открепленной усиленной квалифицированной электронной подписью заявителя 
или нотариуса).

б) копия протокола или выписка из протокола соревнования, подписанного председателем главной судейской коллегии 
соревнования (главным судьей), отражающего выполнение норм, требований и условий их выполнения – для присвоения 
всех спортивных разрядов. 

Требования к предъявляемому документу: 
при подаче в бумажной форме – копия протокола, заверенная подписью уполномоченного лица и печатью организации 

(при наличии); 
при подаче в электронной форме – электронная копия протокола, заверенная электронной подписью уполномоченного лица. 
в) копия справки о составе и квалификации судейской коллегии, подписанной председателем судейской коллегии 

(главным судьей) (за исключением международных соревнований). 
Требования к предъявляемому документу: 
при подаче в бумажной форме – копия протокола, заверенная подписью уполномоченного лица и печатью организации 

(при наличии); 
при подаче в электронной форме – электронная копия протокола, заверенная электронной подписью уполномоченного 

лица (прикрепляется файл с открепленной усиленной квалифицированной электронной подписью). 
г) копии и заверенный перевод на русский язык документов, подтверждающих наличие международной категории 

спортивного судьи по соответствующему виду спорта и копии удостоверений "спортивный судья всероссийской кате-
гории". Копии указанных документов представляются на спортивных судей, включенных в состав судейской коллегии, 
осуществлявшей судейство соревнований, на которых спортсмен выполнил нормы, требования и условия не менее чем: 
для международных соревнований, не включенных в календарный план соответствующей международной спортивной 
федерации – 5, для остальных соревнований – 3. 

Требования к предъявляемому документу: 
при подаче в бумажной форме – оригинал документа, заверенный подписью руководителя организации и печатью (при 

наличии) либо подписью нотариуса; 
при подаче в электронной форме – электронная копия документа, заверенная усиленной квалифицированной электрон-

ной подписью руководителя организации или нотариуса (прикрепляется файл с открепленной усиленной квалифици-
рованной электронной подписью).

д) копия документа, удостоверяющего принадлежность спортсмена к организации, осуществляющей деятельность в 
области физической культуры и спорта (в случае приостановления действия государственной аккредитации региональ-
ной спортивной федерации). 

Требования к предъявляемому документу: 
при подаче в бумажной форме – копия протокола, заверенная подписью уполномоченного лица и печатью организации 

(при наличии); 
при подаче в электронной форме – электронная копия протокола, заверенная электронной подписью уполномоченного 

лица (прикрепляется файл с открепленной усиленной квалифицированной электронной подписью).
к) копия документа (справка, протокол), подписанного председателем главной судейской коллегии соревнования (глав-

ным судьей), содержащего сведения о количестве стран (для международных соревнований) или субъектов Российской 
Федерации (для всероссийских и межрегиональных соревнований), принявших участие в соответствующем соревновании. 
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Требования к предъявляемому документу: 
при подаче в бумажной форме – копия документа, заверенная подписью уполномоченного лица и печатью организации 

(при наличии); 
при подаче в электронной форме – электронная копия документа, заверенная электронной подписью уполномоченного 

лица. 
л) справка о составе и квалификации судейской коллегии.
Копии документов, заверенные организацией, необходимо предоставить в уполномоченный орган или загрузить до-

кумент с открепленной усиленной квалифицированной электронной подписью заявителя в формате SIG.
При подаче заявления в электронной форме сведения из документа, удостоверяющего личность Заявителя или его 

представителя, вносятся в соответствующие поля на интерактивной портальной форме и будут проверены путем на-
правления запроса с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия.

2.6.1.2. Для принятия решения о подтверждении спортивного разряда представляются ходатайство о подтверждении 
спортивного разряда (приложение 6) и документы, предусмотренные пунктом 2.6.1.1 административного регламента.

2.7. Исчерпывающий перечень документов (сведений), необходимых в соответствии с законодательными или иными 
нормативными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги, находящихся в распоряжении государ-
ственных органов, органов местного самоуправления и подведомственных им организаций (за исключением организаций, 
оказывающих услуги, необходимые и обязательные для предоставления муниципальной услуги) и подлежащих пред-
ставлению в рамках межведомственного информационного взаимодействия.

– сведения из Единого государственного реестра юридических лиц; 
– сведения из Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей. 
2.7.1. Заявитель вправе представить документы (сведения), указанные в пункте 2.7 настоящего административного 

регламента, по собственной инициативе.
2.7.2. При предоставлении муниципальной услуги запрещается требовать от Заявителя:
представления документов и информации или осуществления действий, представление или осуществление которых не 

предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением 
муниципальной услуги;

представления документов и информации, которые в соответствии с нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и муниципальными правовыми актами 
находятся в распоряжении государственных органов, предоставляющих муниципальную услугу, иных государственных 
органов, органов местного самоуправления и (или) подведомственных государственным органам и органам местного само-
управления организаций, участвующих в предоставлении муниципальных услуг, за исключением документов, указанных 
в части 6 статьи 7 Федерального закона № 210-ФЗ;

осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с 
обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления, организации, за исключением получения 
услуг и получения документов и информации, представляемых в результате предоставления таких услуг, включенных в 
перечни, указанные в части 1 статьи 9 Федерального закона № 210-ФЗ;

представления документов и информации, отсутствие и (или) недостоверность которых не указывались при первона-
чальном отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, либо в предоставлении 
муниципальной услуги, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона № 
210-ФЗ;

представления на бумажном носителе документов и информации, электронные образы которых ранее были заверены 
в соответствии с пунктом 7.2 части 1 статьи 16 Федерального закона № 210-ФЗ, за исключением случаев, если нанесение 
отметок на такие документы либо их изъятие является необходимым условием предоставления муниципальной услуги, 
и иных случаев, установленных федеральными законами.

2.7.3. При наступлении событий, являющихся основанием для предоставления муниципальной услуги, ОМСУ, предо-
ставляющий муниципальную услугу, вправе:

1) проводить мероприятия, направленные на подготовку результатов предоставления муниципальных услуг, в том числе 
направлять межведомственные запросы, получать на них ответы, после чего уведомлять заявителя о возможности подать 
запрос о предоставлении соответствующей услуги для немедленного получения результата предоставления такой услуги;

2) при условии наличия запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, в отношении которых у заявителя 
могут появиться основания для их предоставления ему в будущем, проводить мероприятия, направленные на формирова-
ние результата предоставления соответствующей услуги, в том числе направлять межведомственные запросы, получать 
на них ответы, формировать результат предоставления соответствующей услуги, а также предоставлять его заявителю 
с использованием ЕПГУ/ПГУ ЛО и уведомлять заявителя о проведенных мероприятиях.

2.8. Исчерпывающий перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги с указанием до-
пустимых сроков приостановления в случае, если возможность приостановления предоставления муниципальной услуги 
предусмотрена действующим законодательством.

Основания для приостановления предоставления муниципальной услуги не предусмотрены.
2.9. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муни-

ципальной услуги:
2.9.1. Основаниями для отказа в приеме к рассмотрению документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, являются:
– нарушен срок подачи документов;
– заявление подано лицом, не уполномоченным на осуществление таких действий;
– представление неполного комплекта документов, необходимых в соответствии с законодательными или иными нор-

мативными правовыми актами для оказания услуги, подлежащих представлению заявителем;
– заявление на получение услуги оформлено не в соответствии с административным регламентом;
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– представленные заявителем документы не отвечают требованиям, установленным в пункте 2.6 настоящего адми-
нистративного регламента;

2.9.2. Решение об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, по форме, 
приведенной в приложении 4 к настоящему административному регламенту оформляется в течение 1 рабочего дня при 
поступлении документов.

Отказ в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, не препятствует повторному 
обращению Заявителя за предоставлением муниципальной услуги.

2.10. Исчерпывающий перечень оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги:
2.10.1. Основанием для отказа в присвоении спортивного разряда является: 
а) несоответствие результата спортсмена, указанного в документах для присвоения спортивного разряда, утвержден-

ным Министерством спорта Российской Федерации нормам, требованиям и условиям их выполнения; 
б) спортивная дисквалификация спортсмена; 
в) нарушение условий допуска к соревнованиям и (или) физкультурным мероприятиям, установленного положениями 

(регламентами) о таких соревнованиях и (или) физкультурных мероприятиях, утверждаемых их организаторами; 
г) наличие решения соответствующей антидопинговой организации о нарушении спортсменом антидопинговых правил, 

принятого по результатам допинг-контроля, проведенного в рамках соревнований, на которых спортсмен выполнил норму, 
требования и условия их выполнения; 

д) запрос подан с нарушением сроков обращения, установленных положением о Единой всероссийской спортивной 
классификации; 

е) документы (сведения), представленные Заявителем, являются недостоверными или противоречат документам 
(сведениям), полученным в рамках межведомственного взаимодействия.

2.10.2. Основанием для отказа в подтверждении спортивного разряда является:
а) несоответствие результата спортсмена, указанного в ходатайстве на подтверждение спортивного разряда, утверж-

денным Министерством спорта Российской Федерации нормам, требованиям и условиям их выполнения; 
б) спортивная дисквалификация спортсмена, произошедшая до или в день проведения соревнования, на котором 

спортсмен подтвердил спортивный разряд; 
в) нарушение условий допуска к соревнованиям и (или) физкультурным мероприятиям, установленного положениями 

(регламентами) о таких соревнованиях и (или) физкультурных мероприятиях, утверждаемых их организаторами; 
г) запрос подан с нарушением сроков обращения, установленных положением о Единой всероссийской спортивной 

классификации; 
д) документы (сведения), представленные Заявителем, являются недостоверными или противоречат документам 

(сведениям), полученным в рамках межведомственного взаимодействия. 
2.11. Порядок, размер и основания взимания государственной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление 

муниципальной услуги:
2.11.1. Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.
2.12. Максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги и при полу-

чении результата предоставления муниципальной услуги составляет не более 15 минут.
2.13. Срок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги составляет в ОМСУ:
при личном обращении – 15 минут;
при направлении запроса почтовой связью в ОМСУ – 1 рабочий день с момента поступления запроса в ОМСУ;
при направлении запроса на бумажном носителе из МФЦ в ОМСУ – 1 рабочий день с момента поступления запроса в 

ОМСУ;
при направлении запроса в форме электронного документа посредством ЕПГУ или ПГУ ЛО, сайта ОМСУ – 1 рабочий 

день с момента поступления запроса в ОМСУ.
2.14. Требования к помещениям, в которых предоставляется муниципальная услуга, к залу ожидания, местам для за-

полнения запросов о предоставлении муниципальной услуги, информационным стендам с образцами их заполнения и 
перечнем документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги:

2.14.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях 
ОМСУ или в МФЦ.

2.14.2. Наличие на территории, прилегающей к зданию, не менее 10 процентов мест (но не менее одного места) для 
парковки специальных автотранспортных средств инвалидов, которые не должны занимать иные транспортные средства. 
Инвалиды пользуются местами для парковки специальных транспортных средств бесплатно. На территории, прилегающей 
к зданию, в котором размещен МФЦ, располагается бесплатная парковка для автомобильного транспорта посетителей, 
в том числе предусматривающая места для специальных автотранспортных средств инвалидов.

2.14.3. Помещения размещаются преимущественно на нижних, предпочтительнее на первых, этажах здания с предо-
ставлением доступа в помещение инвалидам.

2.14.4. Здание (помещение) оборудуется информационной табличкой (вывеской), содержащей полное наименование 
ОМСУ, а также информацию о режиме его работы.

2.14.5. Вход в здание (помещение) и выход из него оборудуются лестницами с поручнями и пандусами для передвиже-
ния детских и инвалидных колясок.

2.14.6. В помещении организуется бесплатный туалет для посетителей, в том числе туалет, предназначенный для 
инвалидов.

2.14.7. При необходимости работником МФЦ, ОМСУ инвалиду оказывается помощь в преодолении барьеров, мешающих 
получению им услуг наравне с другими лицами.

2.14.8. Вход в помещение и места ожидания оборудуются кнопками, а также содержат информацию о контактных 
номерах телефонов вызова работника для сопровождения инвалида.

2.14.9. Дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и 
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иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля, допуск сур-
допереводчика и тифлосурдопереводчика.

2.14.10. Оборудование мест повышенного удобства с дополнительным местом для собаки-проводника и устройств для 
передвижения инвалида (костылей, ходунков).

2.14.11. Характеристики помещений приема и выдачи документов в части объемно-планировочных и конструктивных 
решений, освещения, пожарной безопасности, инженерного оборудования должны соответствовать требованиям нор-
мативных документов, действующих на территории Российской Федерации.

2.14.12. Помещения приема и выдачи документов должны предусматривать места для ожидания, информирования и 
приема заявителей.

2.14.13. Места ожидания и места для информирования оборудуются стульями (кресельными секциями, скамьями) и 
столами (стойками) для оформления документов с размещением на них бланков документов, необходимых для полу-
чения муниципальной услуги, канцелярскими принадлежностями, а также информационными стендами, содержащими 
актуальную и исчерпывающую информацию, необходимую для получения муниципальной услуги, и информацию о часах 
приема заявлений.

2.14.14. Места для проведения личного приема заявителей оборудуются столами, стульями, обеспечиваются канце-
лярскими принадлежностями для написания письменных обращений.

2.15. Показатели доступности и качества муниципальной услуги.
2.15.1. Показатели доступности муниципальной услуги (общие, применимые в отношении всех заявителей):
1) транспортная доступность к месту предоставления муниципальной услуги;
2) наличие указателей, обеспечивающих беспрепятственный доступ к помещениям, в которых предоставляется услуга;
3) возможность получения полной и достоверной информации о муниципальной услуге в ОМСУ, МФЦ, по телефону, на 

официальном сайте органа, предоставляющего услугу, посредством ЕПГУ либо ПГУ ЛО;
4) предоставление муниципальной услуги любым доступным способом, предусмотренным действующим законодатель-

ством;
5) обеспечение для заявителя возможности получения информации о ходе и результате предоставления муниципальной 

услуги с использованием ЕПГУ и (или) ПГУ ЛО.
2.15.2. Показатели доступности муниципальной услуги (специальные, применимые в отношении инвалидов):
1) наличие инфраструктуры, указанной в пункте 2.14;
2) исполнение требований доступности услуг для инвалидов;
3) обеспечение беспрепятственного доступа инвалидов к помещениям, в которых предоставляется муниципальная 

услуга.
2.15.3. Показатели качества муниципальной услуги:
1) соблюдение срока предоставления муниципальной услуги;
2) соблюдение времени ожидания в очереди при подаче запроса и получении результата;
3) осуществление не более одного обращения заявителя к должностным лицам ОМСУ или работникам МФЦ при по-

даче документов на получение муниципальной услуги и не более одного обращения при получении результата в ОМСУ 
или в МФЦ;

4) отсутствие жалоб на действия или бездействие должностных лиц ОМСУ, поданных в установленном порядке.
2.15.4. После получения результата услуги, предоставление которой осуществлялось в электронной форме через 

ЕПГУ или ПГУ ЛО либо посредством МФЦ, заявителю обеспечивается возможность оценки качества оказания услуги.
2.16. Перечисление услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной 

услуги: Получения услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления муниципальной услуги, 
не требуется.

2.17. Иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальной услуги по экстеррито-
риальному принципу (в случае если муниципальной услуга предоставляется по экстерриториальному принципу) и особен-
ности предоставления муниципальной услуги в электронной форме:

2.17.1. Подача запросов, документов, информации, необходимых для получения муниципальной услуг, предоставляемых 
в ОМСУ, а также получение результатов предоставления таких услуг осуществляются в любом предоставляющем такие 
услуги подразделении соответствующего ОМСУ или МФЦ при наличии соглашения, указанного в статье 15 Федерального 
закона № 210-ФЗ.

2.17.2. Предоставление муниципальной услуги в электронной форме осуществляется при технической реализации 
услуги посредством ПГУ ЛО и/или ЕПГУ.

3. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, 
в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме

3.1. Состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения:
3.1.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры в случае по-

ложительного решения:
а) прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги – 1 рабочий день;
б) рассмотрение документов о предоставлении муниципальной услуги (с учетом направления межведомственных за-

просов при необходимости) – 14 рабочих дней;
в) принятие решения о присвоении/подтверждении спортивного разряда – 2 рабочих дня;
г) выдача результата – 1 рабочий день.
3.1.1.1. Предоставление муниципальной услуги в случае отрицательного решения включает в себя следующие адми-

нистративные процедуры:
а) прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги – 1 рабочий день;
б) рассмотрение документов о предоставлении муниципальной услуги (с учетом направления межведомственных за-

просов при необходимости) – 6 рабочих дней;
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в) принятие решения об отказе в присвоении/подтверждении спортивного разряда – 2 рабочих дня;
г) выдача результата – 1 рабочий день.
3.1.2. Прием и регистрация заявления о предоставлении муниципальной услуги:
3.1.2.1. Основанием для начала административной процедуры по приему и регистрации заявления о предоставлении 

муниципальной услуги является личное обращение в ОМСУ/ ГБУ ЛО МФЦ, в электронном виде через портал ЕПГУ.
Документы подаются в соответствии с пунктом 2.6 настоящего административного регламента.
3.1.2.2. Содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения: 
Заявление и иные документы, представленные в ОМСУ, регистрируются специалистом, указанным в подпункте 3.1.2.3 

настоящего административного регламента, в день их поступления.
3.1.2.3. Лицо, ответственное за выполнение административного действия: прием и регистрация документов осущест-

вляются специалистом отдела МП, ФКиС.
3.1.2.4. Критерий принятия решения: Наличие оснований для отказа в приеме документа согласно п. 2.9.
3.1.2.5. Результат выполнения административной процедуры: отказ в приеме документов или регистрация документов, 

необходимых для предоставления муниципальной услуги.
3.1.3. Рассмотрение документов о предоставлении муниципальной услуги:
3.1.3.1. Основание для начала административной процедуры: поступление заявления и прилагаемых к нему документов 

должностному лицу, ответственному за формирование проекта решения.
3.1.3.2. Содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения: 

проверка документов на комплектность и достоверность, направление межведомственных запросов (в случае непред-
ставления заявителем документов, предусмотренных пунктом 2.7 настоящего административного регламента), проверка 
сведений, содержащихся в представленных заявлении и документах, в целях оценки их соответствия требованиям и 
условиям на получение муниципальной услуги, а также формирование проекта решения по итогам рассмотрения заяв-
ления и документов в течение 14 рабочих дней с даты окончания первой административной процедуры (или 6 рабочих 
дней в случае отказа).

3.1.3.3. Лицо, ответственное за выполнение административной процедуры: специалистом отдела МП, ФКиС.
3.1.3.4. Критерий принятия решения: наличие/отсутствие у заявителя права на получение муниципальной услуги.
3.1.3.5. Результат выполнения административной процедуры: подготовка проекта решения о предоставлении услуги 

(постановления ОМСУ) или об отказе в предоставлении услуги.
3.1.4. Принятие решения о предоставлении муниципальной услуги или об отказе в предоставлении муниципальной услуги:
3.1.4.1. Принятие решения о присвоении спортивного разряда (постановления ОМСУ) или об отказе в присвоении 

спортивного разряда:
3.1.4.1.1. Основание для начала административной процедуры: окончание специалистом отдела МП, ФКиС проверки 

представленных документов.
3.1.4.1.2. Содержание административного действия (административных действий), продолжительность и (или) макси-

мальный срок его (их) выполнения: специалист отдела МП,ФКиС в течение 1 рабочего дня со дня окончания проверки 
поступивших документов выполняет одно из следующих административных действий:

– подготавливает проект решения о присвоении спортивного разряда (постановления ОМСУ) по форме, приведенной 
в приложении 7, в случае, если не установлено оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, указан-
ных в пункте 2.10.1 административного регламента, и передает его с документами, представленными Заявителем, главе 
администрации или иному уполномоченному им лицу;

– подготавливает проект решения об отказе в присвоении спортивного разряда по форме, приведенной в приложении 2, 
в случае, если установлены основания для отказа, указанные в пункте 2.10.1 административного регламента, и передает 
указанный проект с документами, представленными Заявителем, главе администрации или иному уполномоченному им лицу.

Глава администрации или иное уполномоченное им лицо в течение указанного 1 рабочего дня со дня получения от 
специалиста отдела МП, ФКиС проекта решения о присвоении спортивного разряда (решения об отказе в присвоении 
спортивного разряда) (постановления ОМСУ) с приложением документов, представленных Заявителем, рассматривает 
указанные документы, подписывает проект решения и передает его с документами, представленными Заявителем, 
специалисту отдела МП, ФКиС.

3.1.4.1.3. Лицо, ответственное за выполнение административной процедуры: специалист отдела МП, ФКиС, глава ад-
министрации или иное уполномоченное им лицо.

3.1.4.1.4. Результат выполнения административной процедуры: Подписанный главой администрации или иным уполно-
моченным им лицом проект решения о присвоении спортивного разряда (решение об отказе в присвоении спортивного 
разряда).

3.1.4.2. Принятие решения о подтверждение спортивного разряда или об отказе в подтверждении спортивного разряда.
3.1.4.2.1. Основание для начала административной процедуры: окончание специалистом отдела МП,ФКиС проверки 

представленных документов.
3.1.4.2.2. Содержание административного действия (административных действий), продолжительность и (или) макси-

мальный срок его (их) выполнения: специалист отдела МП, ФКиС в течение 1 рабочего дня со дня окончания проверки 
поступивших документов выполняет одно из следующих административных действий:

– подготавливает проект решения о подтверждении спортивного разряда (постановления ОМСУ) по форме, приве-
денной в приложении 8, в случае, если не установлено оснований для отказа в предоставлении муниципальной услуги, 
указанных в пункте 2.10.2 административного регламента, и передает его с документами, представленными Заявителем, 
руководителю ОМСУ или иному уполномоченному им лицу;

– подготавливает проект решения об отказе в подтверждении спортивного разряда по форме, приведенной в прило-
жении 2, в случае, если установлены основания для отказа, указанные в пункте 2.10.2 административного регламента, 
и передает указанный проект с документами, представленными Заявителем, руководителю ОМСУ или иному уполно-
моченному им лицу.
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Глава администрации или иное уполномоченное им лицо в течение указанного 1 рабочего дня со дня получения от долж-
ностного лица, ответственного за предоставление муниципальной услуги, проекта решения о подтверждении спортивного 
разряда (постановления ОМСУ), (решения об отказе в подтверждении спортивного разряда) с приложением документов, 
представленных Заявителем, рассматривает указанные документы, подписывает проект решения и передает его с до-
кументами, представленными Заявителем, специалисту отдела МП, ФКиС.

3.1.4.2.3. Лицо, ответственное за выполнение административной процедуры: специалист отдела МП, ФКиС, глава ад-
министрации или иное уполномоченное им лицо.

3.1.4.2.4. Результат выполнения административной процедуры: Подписанный главой администрации или иным упол-
номоченным им лицом проект решения о подтверждении спортивного разряда (решения об отказе в подтверждении 
спортивного разряда).

3.1.5. Выдача результата.
3.1.5.1. Присвоение спортивного разряда.
Основание для начала административной процедуры: подписанный главой администрации или иным уполномоченным 

им лицом проект решения (постановления ОМСУ) о присвоении спортивного разряда (решения об отказе в присвоении 
спортивного разряда).

3.1.5.2. Содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения:
Специалист отдела по делопроизводству, в течение 1 рабочего дня со дня получения от главы администрации или иного 

уполномоченного им лица подписанного решения (постановления ОМСУ) о присвоении спортивного разряда, регистрирует 
решение о присвоении спортивного разряда в соответствии с Инструкцией по делопроизводству.

Специалист отдела МП, ФКиС в случае регистрации решения о присвоении спортивного разряда (постановления ОМСУ) 
в течение 3 рабочих дней со дня получения копии решения размещает сканированный образец решения на официальном 
сайте ОМСУ.

Специалист отдела МП, ФКиС в течение 1 рабочего дня направляет решение о присвоении спортивного разряда (ре-
шение об отказе в присвоении спортивного разряда) способом, указанным в заявлении.

3.1.5.3. Лицо, ответственное за выполнение административной процедуры: специалист отдела МП, ФКиС, специалист 
отдела по делопроизводству.

3.1.5.4. Результат выполнения административной процедуры: направление заявителю результата предоставления 
муниципальной услуги способом, указанным в заявлении.

3.1.5.5. Подтверждение спортивного разряда.
Основание для начала административной процедуры: подписанный главой администрации или иным уполномоченным 

им лицом проект решения (постановления ОМСУ) о подтверждении спортивного разряда, (решение об отказе в под-
тверждении спортивного разряда).

3.1.5.6. Содержание административного действия, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения: 
специалист отдела по делопроизводству в течение 1 рабочего дня со дня получения от главы администрации или иного 
уполномоченного им лица подписанного решения (постановления ОМСУ) о подтверждении спортивного разряда (решения 
об отказе в подтверждении спортивного разряда с приложением документов, представленных Заявителем, регистрирует 
решения о подтверждении спортивного разряда (решение об отказе в подтверждении спортивного разряда) в соответ-
ствии с Инструкцией по делопроизводству.

Специалист отдела МП, ФКиС в случае регистрации решения о подтверждении спортивного разряда (постановления 
ОМСУ) в течение 3 рабочих дней со дня получения копии решения размещает сканированный образец решения на офи-
циальном сайте ОМСУ.

Специалист отдела МП, ФКиС в течение 1 рабочего дня направляет решение о подтверждении спортивного разряда 
(решение об отказе в присвоении спортивного разряда) способом, указанным в заявлении.

3.1.5.7. Лицо, ответственное за выполнение административной процедуры: специалист отдела МП, ФКиС, специалист 
отдела по делопроизводству. 

3.1.5.8. Результат выполнения административной процедуры: направление заявителю результата предоставления му-
ниципальной услуги способом, указанным в заявлении (действие производится одновременно с исполнением п. 3.1.5.6).

3.2. Особенности выполнения административных процедур в электронной форме:
3.2.1. Предоставление муниципальной услуги на ЕПГУ и ПГУ ЛО осуществляется в соответствии с Федеральным за-

коном № 210-ФЗ, Федеральным законом от 27.07.2006 № 149-ФЗ "Об информации, информационных технологиях и о за-
щите информации", постановлением Правительства Российской Федерации от 25.06.2012 № 634 "О видах электронной 
подписи, использование которых допускается при обращении за получением государственных и муниципальных услуг".

3.2.2. Для получения муниципальной услуги через ЕПГУ или через ПГУ ЛО заявителю необходимо предварительно 
пройти процесс регистрации в Единой системе идентификации и аутентификации (далее – ЕСИА).

3.2.3. Муниципальная услуга может быть получена через ПГУ ЛО либо через ЕПГУ без личной явки на прием в ОМСУ.
3.2.4. Для подачи заявления через ЕПГУ или через ПГУ ЛО заявитель должен выполнить следующие действия:
пройти идентификацию и аутентификацию в ЕСИА;
в личном кабинете на ЕПГУ или на ПГУ ЛО заполнить в электронной форме заявление на оказание муниципальной услуги;
приложить к заявлению электронные документы и направить пакет электронных документов в ОМСУ посредством 

функционала ЕПГУ или ПГУ ЛО.
3.2.5. В результате направления пакета электронных документов посредством ПГУ ЛО либо через ЕПГУ авто-

матизированной информационной системой межведомственного электронного взаимодействия Ленинградской об-
ласти (далее – АИС "Межвед ЛО") производится автоматическая регистрация поступившего пакета электронных 
документов и присвоение пакету уникального номера дела. Номер дела доступен заявителю в личном кабинете 
ПГУ ЛО и (или) ЕПГУ.

3.2.6. При предоставлении муниципальной услуги через ПГУ ЛО либо через ЕПГУ должностное лицо ОМСУ выполняет 
следующие действия:
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– формирует проект решения на основании документов, поступивших через ПГУ ЛО либо через ЕПГУ, а также до-
кументов (сведений), поступивших посредством межведомственного взаимодействия, и передает должностному лицу, 
наделенному функциями по принятию решения;

– после рассмотрения документов и принятия решения о предоставлении муниципальной услуги (отказе в предостав-
лении муниципальной услуги) заполняет предусмотренные в АИС "Межвед ЛО" формы о принятом решении и переводит 
дело в архив АИС "Межвед ЛО";

– уведомляет заявителя о принятом решении с помощью указанных в заявлении средств связи, затем направляет до-
кумент способом, указанным в заявлении: в МФЦ (при наличии технической возможности) либо направляет электронный 
документ, подписанный усиленной квалифицированной электронной подписью должностного лица, принявшего решение, 
в личный кабинет ПГУ ЛО или ЕПГУ.

3.2.7. В случае поступления всех документов, указанных в пункте 2.6 настоящего административного регламента, в 
форме электронных документов (электронных образов документов), днем обращения за предоставлением муниципальной 
услуги считается дата регистрации приема документов на ПГУ ЛО или ЕПГУ.

Информирование заявителя о ходе и результате предоставления муниципальной услуги осуществляется в электронной 
форме через личный кабинет заявителя, расположенный на ПГУ ЛО либо на ЕПГУ.

3.2.8. ОМСУ при поступлении документов от заявителя посредством ПГУ ЛО или ЕПГУ по требованию заявителя 
направляет результат предоставления услуги в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифициро-
ванной электронной подписью должностного лица, принявшего решение (в этом случае заявитель при подаче заявления 
на предоставление услуги отмечает в соответствующем поле такую необходимость).

Выдача (направление) электронных документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги, 
заявителю осуществляется в день регистрации результата предоставления муниципальной услуги ОМСУ. 

3.3. Порядок исправления допущенных опечаток и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной 
услуги документах.

3.3.1. В случае если в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах допущены опечатки 
и ошибки, то заявитель вправе представить в МФЦ непосредственно, посредством ЕПГУ подписанное заявителем, за-
веренное печатью заявителя (при наличии) или оформленное в форме электронного документа и подписанное усиленной 
квалифицированной электронной подписью заявление в произвольной форме о необходимости исправления допущенных 
опечаток и (или) ошибок с изложением сути допущенных опечаток и (или) ошибок и приложением копии документа, со-
держащего опечатки и (или) ошибки.

3.3.2. В течение 10 рабочих дней со дня регистрации заявления об исправлении опечаток и (или) ошибок в выданных 
в результате предоставления муниципальной услуги документах ответственный специалист ОМСУ устанавливает на-
личие опечатки (ошибки) и оформляет результат предоставления муниципальной услуги (документ) с исправленными 
опечатками (ошибками) или направляет заявителю уведомление с обоснованным отказом в оформлении документа с 
исправленными опечатками (ошибками). Результат предоставления муниципальной услуги (документ) ОМСУ направляет 
способом, указанным в заявлении о необходимости исправления допущенных опечаток и (или) ошибок.

4. Формы контроля за исполнением административного регламента
4.1. Порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными ли-

цами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к 
предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными лицами.

Текущий контроль осуществляется ответственными специалистами ОМСУ по каждой процедуре в соответствии с 
установленными настоящим административным регламентом содержанием действий и сроками их осуществления, а 
также путем проведения руководителем (заместителем руководителя, начальником отдела) ОМСУ проверок исполнения 
положений настоящего административного регламента, иных нормативных правовых актов.

4.2. Порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления 
муниципальной услуги.

В целях осуществления контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги проводятся плановые 
и внеплановые проверки.

Плановые проверки предоставления муниципальной услуги проводятся не чаще одного раза в три года в соответствии 
с планом проведения проверок, утвержденным руководителем ОМСУ.

При проверке могут рассматриваться все вопросы, связанные с предоставлением муниципальной услуги (комплексные 
проверки), или отдельный вопрос, связанный с предоставлением муниципальной услуги (тематические проверки).

Внеплановые проверки предоставления муниципальной услуги проводятся по обращениям физических, юридических лиц 
и индивидуальных предпринимателей, обращениям органов государственной власти, органов местного самоуправления, 
их должностных лиц, а также в целях проверки устранения нарушений, выявленных в ходе проведенной внеплановой 
проверки. Указанные обращения подлежат регистрации в день их поступления в системе электронного документообо-
рота и делопроизводства ОМСУ.

О проведении проверки издается правовой акт ОМСУ о проведении проверки исполнения административного регла-
мента по предоставлению муниципальной услуги.

По результатам проведения проверки составляется акт, в котором должны быть указаны документально подтверж-
денные факты нарушений, выявленные в ходе проверки, или отсутствие таковых, а также выводы, содержащие оценку 
полноты и качества предоставления муниципальной услуги, и предложения по устранению выявленных при проверке 
нарушений. При проведении внеплановой проверки в акте отражаются результаты проверки фактов, изложенных в об-
ращении, а также выводы и предложения по устранению выявленных при проверке нарушений.

По результатам рассмотрения обращений дается письменный ответ.
4.3. Ответственность должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе 

предоставления муниципальной услуги.
Должностные лица, уполномоченные на выполнение административных действий, предусмотренных настоящим адми-
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нистративным регламентом, несут персональную ответственность за соблюдение требований действующих нормативных 
правовых актов, в том числе за соблюдение сроков выполнения административных действий, полноту их совершения, 
соблюдение принципов поведения с заявителями, сохранность документов.

Руководитель ОМСУ несет персональную ответственность за обеспечение предоставления муниципальной услуги.
Работники ОМСУ при предоставлении муниципальной услуги несут персональную ответственность:
– за неисполнение или ненадлежащее исполнение административных процедур при предоставлении муниципальной услуги;
– за действия (бездействие), влекущие нарушение прав и законных интересов физических или юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей.
Должностные лица, виновные в неисполнении или ненадлежащем исполнении требований настоящего администра-

тивного регламента, привлекаются к ответственности в порядке, установленном действующим законодательством РФ.
5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа, предоставляющего му-

ниципальную услугу, а также должностных лиц органа, предоставляющего муниципальную услугу, либо государственных 
или муниципальных служащих, многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг, 
работника многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг

5.1. Заявители либо их представители имеют право на досудебное (внесудебное) обжалование решений и действий 
(бездействия), принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги.

5.2. Предметом досудебного (внесудебного) обжалования заявителем решений и действий (бездействия) органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, предоставляющего муниципальную услугу, многофункционального центра, а также 
их должностных лиц, муниципальных служащих, работников являются:

1) нарушение срока регистрации запроса о предоставлении муниципальной услуги, запроса, указанного в статье 15.1 
Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;

2) нарушение срока предоставления муниципальной услуги. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование 
заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра 
возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, воз-
ложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном 
частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;

3) требование у заявителя документов или информации либо осуществления действий, представление или осущест-
вление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми 
актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами для предоставления муниципальной услуги;

4) отказ в приеме документов, представление которых предусмотрено нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами для предо-
ставления муниципальной услуги, у заявителя;

5) отказ в предоставлении муниципальной услуги, если основания отказа не предусмотрены федеральными законами 
и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 
нормативными правовыми актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами. В указанном случае 
досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, 
работника многофункционального центра возможно в случае, если на МФЦ, решения и действия (бездействие) которого 
обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, 
определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;

6) затребование с заявителя при предоставлении муниципальной услуги платы, не предусмотренной нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ленинградской области, муниципальными 
правовыми актами;

7) отказ органа, предоставляющего муниципальную услугу, работника органа, предоставляющего муниципальную ус-
лугу, многофункционального центра, работника многофункционального центра в исправлении допущенных ими опечаток 
и ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах либо нарушение установленного 
срока таких исправлений. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений и действий 
(бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, если на много-
функциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по предоставлению 
соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального 
закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;

8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления муниципальной услуги;
9) приостановление предоставления муниципальной услуги, если основания приостановления не предусмотрены фе-

деральными законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, законами и принятыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Ленинградской области, 
муниципальными правовыми актами. В указанном случае досудебное (внесудебное) обжалование заявителем решений 
и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункционального центра возможно в случае, 
если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого обжалуются, возложена функция по 
предоставлению муниципальной услуги в полном объеме в порядке, определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального 
закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ;

10) требование у заявителя при предоставлении муниципальной услуги документов или информации, отсутствие и (или) 
недостоверность которых не указывались при первоначальном отказе в приеме документов, необходимых для предо-
ставления муниципальной услуги, либо в предоставлении муниципальной, за исключением случаев, предусмотренных 
пунктом 4 части 1 статьи 7 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ. В указанном случае досудебное (внесудебное) 
обжалование заявителем решений и действий (бездействия) многофункционального центра, работника многофункцио-
нального центра возможно в случае, если на многофункциональный центр, решения и действия (бездействие) которого 
обжалуются, возложена функция по предоставлению соответствующих муниципальных услуг в полном объеме в порядке, 
определенном частью 1.3 статьи 16 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ.
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5.3. Жалоба подается в письменной форме на бумажном носителе, в электронной форме в орган, предоставляющий 
муниципальную услугу, ГБУ ЛО "МФЦ" либо в Комитет экономического развития и инвестиционной деятельности Ленин-
градской области, являющийся учредителем ГБУ ЛО "МФЦ" (далее – учредитель ГБУ ЛО "МФЦ"). Жалобы на решения 
и действия (бездействие) руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, подаются в вышестоящий 
орган (при его наличии) либо в случае его отсутствия рассматриваются непосредственно руководителем органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу. Жалобы на решения и действия (бездействие) работника ГБУ ЛО "МФЦ" подаются 
руководителю многофункционального центра. Жалобы на решения и действия (бездействие) ГБУ ЛО "МФЦ" подаются 
учредителю ГБУ ЛО "МФЦ" или должностному лицу, уполномоченному нормативным правовым актом Ленинградской 
области.

Жалоба на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего муниципальную услугу, муниципального 
служащего, руководителя органа, предоставляющего муниципальную услугу, может быть направлена по почте, через 
многофункциональный центр, с использованием информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", официального 
сайта органа, предоставляющего муниципальную услугу, ЕПГУ либо ПГУ ЛО, а также может быть принята при личном 
приеме заявителя. Жалоба на решения и действия (бездействие) многофункционального центра, работника многофунк-
ционального центра может быть направлена по почте, с использованием информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет", официального сайта многофункционального центра, ЕПГУ либо ПГУ ЛО, а также может быть принята при 
личном приеме заявителя.

5.4. Основанием для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования является подача заявителем жалобы, 
соответствующей требованиям части 5 статьи 11.2 Федерального закона № 210-ФЗ.

Жалоба должна содержать:
1) наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего 

муниципальную услугу муниципального служащего, филиала, отдела, удаленного рабочего места ГБУ ЛО "МФЦ", его 
руководителя и (или) работника, решения и действия (бездействие) которых обжалуются;

2) фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии), сведения о месте жительства заявителя – физического лица 
либо наименование, сведения о месте нахождения заявителя – юридического лица, а также номер (номера) контактного 
телефона, адрес (адреса) электронной почты (при наличии) и почтовый адрес, по которым должен быть направлен от-
вет заявителю;

3) сведения об обжалуемых решениях и действиях (бездействии) органа, муниципального служащего, предоставляю-
щего муниципальную услугу, муниципального служащего, филиала, отдела, удаленного рабочего места ГБУ ЛО "МФЦ", 
его работника;

4) доводы, на основании которых заявитель не согласен с решением и действием (бездействием) органа, предостав-
ляющего муниципальную услугу, должностного лица органа, предоставляющего муниципальную услугу муниципального 
служащего, филиала, отдела, удаленного рабочего места ГБУ ЛО "МФЦ", его работника. Заявителем могут быть пред-
ставлены документы (при наличии), подтверждающие доводы заявителя, либо их копии.

5.5. Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для составления и обоснования 
жалобы, в случаях, установленных статьей 11.1 Федерального закона № 210-ФЗ, при условии, что это не затрагивает 
права, свободы и законные интересы других лиц и если указанные информация и документы не содержат сведений, 
составляющих муниципальную или иную охраняемую тайну.

5.6. Жалоба, поступившая в орган, предоставляющий муниципальную услугу, ГБУ ЛО "МФЦ", учредителю ГБУ ЛО 
"МФЦ" либо вышестоящий орган (при его наличии), подлежит рассмотрению в течение пятнадцати рабочих дней со дня 
ее регистрации, а в случае обжалования отказа органа, предоставляющего муниципальную услугу, ГБУ ЛО "МФЦ" в при-
еме документов у заявителя либо в исправлении допущенных опечаток и ошибок или в случае обжалования нарушения 
установленного срока таких исправлений – в течение пяти рабочих дней со дня ее регистрации.

5.7. По результатам рассмотрения жалобы принимается одно из следующих решений:
1) жалоба удовлетворяется, в том числе в форме отмены принятого решения, исправления допущенных опечаток и 

ошибок в выданных в результате предоставления муниципальной услуги документах, возврата заявителю денежных 
средств, взимание которых не предусмотрено нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ленинградской области, муниципальными правовыми актами;

2) в удовлетворении жалобы отказывается.
5.8. Не позднее дня, следующего за днем принятия решения, указанного в пункте 5.7 настоящего административного 

регламента заявителю в письменной форме и по желанию заявителя в электронной форме направляется мотивирован-
ный ответ о результатах рассмотрения жалобы.

5.8.1. В случае признания жалобы подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.8 на-
стоящего административного регламента, дается информация о действиях, осуществляемых органом, предоставля-
ющим муниципальную услугу, многофункциональным центром в целях незамедлительного устранения выявленных 
нарушений при оказании муниципальной услуги, а также приносятся извинения за доставленные неудобства и 
указывается информация о дальнейших действиях, которые необходимо совершить заявителю в целях получения 
муниципальной услуги.

5.8.2. В случае признания жалобы не подлежащей удовлетворению в ответе заявителю, указанном в пункте 5.8 на-
стоящего административного регламента, даются аргументированные разъяснения о причинах принятого решения, а 
также информация о порядке обжалования принятого решения.

5.9. В случае установления в ходе или по результатам рассмотрения жалобы признаков состава административного 
правонарушения или преступления должностное лицо, работник, наделенные полномочиями по рассмотрению жалоб 
в соответствии с пунктом 5.3 настоящего административного регламента, незамедлительно направляют имеющиеся 
материалы в органы прокуратуры.

6. Особенности выполнения административных процедур в многофункциональных центрах
6.1. Предоставление муниципальной услуги посредством МФЦ осуществляется в подразделениях ГБУ ЛО "МФЦ" при 
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наличии вступившего в силу соглашения о взаимодействии между ГБУ ЛО "МФЦ" и ОМСУ. Предоставление муниципаль-
ной услуги в иных МФЦ осуществляется при наличии вступившего в силу соглашения о взаимодействии между ГБУ ЛО 
"МФЦ" и иным МФЦ.

6.2. В случае подачи документов в ОМСУ посредством МФЦ специалист МФЦ, осуществляющий прием документов, 
представленных для получения муниципальной услуги, выполняет следующие действия:

а) удостоверяет личность заявителя или личность и полномочия законного представителя заявителя – в случае об-
ращения физического лица;

удостоверяет личность и полномочия представителя юридического лица или индивидуального предпринимателя – в 
случае обращения юридического лица или индивидуального предпринимателя;

б) определяет предмет обращения;
в) проводит проверку правильности заполнения обращения;
г) проводит проверку укомплектованности пакета документов;
д) осуществляет сканирование представленных документов, формирует электронное дело, все документы которого 

связываются единым уникальным идентификационным кодом, позволяющим установить принадлежность документов 
конкретному заявителю и виду обращения за муниципальной услугой;

е) заверяет каждый документ дела своей электронной подписью (далее – ЭП);
ж) направляет копии документов и реестр документов в ОМСУ:
– в электронной форме (в составе пакетов электронных дел) – в день обращения заявителя в МФЦ;
– на бумажных носителях (в случае необходимости обязательного представления оригиналов документов) – в течение 

3 рабочих дней со дня обращения заявителя в МФЦ посредством курьерской связи с составлением описи передаваемых 
документов, с указанием даты, количества листов, фамилии, должности и подписанные уполномоченным специалистом 
МФЦ.

По окончании приема документов специалист МФЦ выдает заявителю расписку в приеме документов.
6.3. При установлении работником МФЦ следующих фактов:
а) представление заявителем неполного комплекта документов, указанных в пункте 2.6 настоящего регламента, и 

наличие соответствующего основания для отказа в приеме документов, указанного в пункте 2.9 настоящего админи-
стративного регламента, специалист МФЦ выполняет в соответствии с настоящим регламентом следующие действия:

сообщает заявителю, какие необходимые документы им не представлены;
предлагает заявителю представить полный комплект необходимых документов, после чего вновь обратиться за предо-

ставлением муниципальной услуги;
выдает решение об отказе в приеме заявления и документов, необходимых для предоставления муниципальной 

услуги, по форме в соответствии с приложением 2 к настоящему административному регламенту, с указанием перечня 
документов, которые заявителю необходимо представить для предоставления муниципальной услуги;

6.4. При указании заявителем места получения ответа (результата предоставления муниципальной услуги) посредством 
МФЦ должностное лицо ОМСУ, ответственное за выполнение административной процедуры, передает специалисту МФЦ 
для передачи в соответствующий МФЦ результат предоставления услуги для его последующей выдачи заявителю:

– в электронной форме в течение 1 рабочего дня со дня принятия решения о предоставлении (отказе в предоставлении) 
муниципальной услуги заявителю.

Специалист МФЦ заверяет результат предоставления услуги, полученный в автоматизированной информационной 
системе обеспечения деятельности многофункциональных центров (далее – АИС МФЦ), в соответствии с требованиями 
к составлению и выдаче заявителям документов на бумажном носителе, подтверждающих содержание электронных 
документов, направленных в многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг по 
результатам предоставления муниципальных услуг органами, предоставляющими муниципальные услуги, и к выдаче за-
явителям на основании информации из информационных систем органов, предоставляющих муниципальные услуги, в том 
числе с использованием информационно-технологической и коммуникационной инфраструктуры, документов, включая 
составление на бумажном носителе и заверение выписок из указанных информационных систем, утвержденными по-
становлением Правительства Российской Федерации от 18.03.2015 № 250:

– на бумажном носителе – в срок не более 3 рабочих дней со дня принятия решения о предоставлении (отказе в 
предоставлении) муниципальной услуги заявителю, но не позднее двух рабочих дней до окончания срока предостав-
ления услуги.

Специалист МФЦ, ответственный за выдачу документов, полученных от ОМСУ по результатам рассмотрения пред-
ставленных заявителем документов, не позднее двух рабочих дней с даты их получения от ОМСУ сообщает заявителю о 
принятом решении по телефону (с записью даты и времени телефонного звонка или посредством смс-информирования), 
а также о возможности получения документов в МФЦ.

6.5. При вводе безбумажного электронного документооборота административные процедуры регламентируются нор-
мативным правовым актом Ленинградской области, устанавливающим порядок электронного (безбумажного) докумен-
тооборота в сфере муниципальных услуг. 

Приложение 1
к административному регламенту

Форма решения о присвоении спортивного разряда

____________________________________________________________________________
Наименование органа местного самоуправления

Кому: _________________________________
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РЕШЕНИЕ 
о присвоении спортивного разряда

от __________ № __________

Рассмотрев Ваше заявление от ______________ № ______________ и прилагаемые к нему документы, администрацией 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области принято решение о присвоении спортивного 
разряда в порядке, установленном положением о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным 
Министерством спорта Российской Федерации:

ФИО спортсмена

Дата рождения спортсмена

Присвоенный спортивный разряд

Вид спорта

Номер и дата решения

Дата вступления в силу присвоенного спортивного разряда

Будут внесены сведения в действующую зачетную книжку. 
Для этого Вам необходимо обратиться в отдел молодежной политики, физической культуры и спорта администрации 

муниципального образования Тосненский район Ленинградской области. 

Дополнительная информация: __________________________________________________________________________________.

_________________________________________________
Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение

Приложение 2
к административному регламенту

Форма решения об отказе в предоставлении услуги

____________________________________________________________________________
Наименование органа местного самоуправления

Кому: ____________________________

РЕШЕНИЕ
об отказе в предоставлении муниципальной услуги

"Присвоение спортивных разрядов"

от __________ № __________

Рассмотрев Ваше заявление от ___________ № ____________ и прилагаемые к нему документы, руководствуясь положе-
нием о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным Министерством спорта Российской Федерации, 
администрацией муниципального образования Тосненский район Ленинградской области принято решение об отказе в 
присвоении/подтверждении спортивного разряда спортсмену:
__________________________________________________________________________________________________________________

указать ФИО и дату рождения спортсмена
по следующим основаниям: 

№ пункта административного регла-
мента

Наименование основания для отказа 
в соответствии с единым стандартом

Разъяснение причин отказа в предо-
ставлении услуги

Дополнительная информация___________________________________________________________________________________. 
Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении муниципальной услуги после 

устранения указанных нарушений. 
Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а 

также в судебном порядке.

_________________________________________________
Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение

Приложение 3
к административному регламенту

Сведения об элек-
тронной подписи

Сведения об элек-
тронной подписи
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Форма решения о подтверждении спортивного разряда

____________________________________________________________________________
Наименование органа местного самоуправления

Кому: _________________________________

РЕШЕНИЕ 
о подтверждении спортивного разряда

от __________ № __________

Рассмотрев Ваше заявление от ______________ № ______________ и прилагаемые к нему документы, администрацией 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области принято решение о подтверждении спортивного 
разряда в порядке, установленном положением о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным 
Министерством спорта Российской Федерации:

ФИО спортсмена

Дата рождения спортсмена

Подтвержденный спортивный разряд

Вид спорта

Номер и дата постановления

Дата вступления в силу присвоенного спортивного разряда

Для внесения сведений о подтверждении спортивного разряда в зачетную классификационную книжку спортсмена 
необходимо обратиться в отдел молодежной политики, физической культуры и спорта администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области

Дополнительная информация: __________________________________________________________________________________.

_________________________________________________
Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение

Приложение 4
к административному регламенту

____________________________________________________________________________
Наименование органа местного самоуправления

Кому: _________________________________

РЕШЕНИЕ
об отказе в приеме документов, необходимых для предоставления услуги "Присвоение спортивных разрядов"

от __________ № __________

Рассмотрев Ваше заявление от ___________ № ____________ и прилагаемые к нему документы, руководствуясь положе-
нием о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным Министерством спорта Российской Федерации, 
уполномоченным органом_________________________________________________________________________________________

                                                                             (Наименование уполномоченного органа)
принято решение об отказе в приеме и регистрации документов, необходимых для присвоения/подтверждения спор-

тивного разряда, по следующим основаниям:

№ пункта административного регла-
мента

Наименование основания для отказа 
в соответствии с единым стандартом

Разъяснение причин отказа в предо-
ставлении услуги

Дополнительная информация___________________________________________________________________________________. 
Вы вправе повторно обратиться в уполномоченный орган с заявлением о предоставлении муниципальной услуги после 

устранения указанных нарушений. 
Данный отказ может быть обжалован в досудебном порядке путем направления жалобы в уполномоченный орган, а 

также в судебном порядке.

_________________________________________________
Должность и ФИО сотрудника, принявшего решение

Сведения об элек-
тронной подписи

Сведения об элек-
тронной подписи
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Приложение 5
к административному регламенту

Форма заявления
о предоставлении муниципальной услуги1

Кому: администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области 

От кого:________________________________________________________________________________________________________
                                                          полное наименование, ИНН, ОГРН юридического лица

__________________________________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), данные документа, удостоверяющего личность, 

контактный телефон, электронная почта уполномоченного лица (представителя заявителя)

__________________________________________________________________________________________________________________

Представление2

на присвоение спортивного разряда

В соответствии с положением о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным Министерством 
спорта Российской Федерации, 
__________________________________________________________________________________________________________________

Наименование спортивной организации, направляющей представление3

__________________________________________________________________________________________________________________
Вид спортивной организации (выбрать значение – организация, осуществляющая деятельность в области физической 

культуры и спорта, региональная спортивная федерация или местная спортивная федерация)

представляет документы спортсмена 

__________________________________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (при наличии)

__________________________________________________________________________________________________________________,
Дата рождения

__________________________________________________________________________________________________________________,
Данные документа, удостоверяющего личность спортсмена

на присвоение спортивного разряда4 "___________________________________________________________________________"

Сведения об организации, осуществляющая деятельность в области физической культуры и спорта _________________
_________________________________________________________________________________________________________________,

Статус соревнований5__________________________________________________________________________________________,
Вид спорта _____________________________________________________________________________________________________.
Наименование соревнований6 __________________________________________________________________________________
Результат спортсмена7 _________________________________________________________________________________________.

Приложение: ____________________________________________________________________________________________________
                                                                  документы, которые представил заявитель

_____________________________________              _______________             ______________________________________________
      (наименование должности)                              (подпись)                            Фамилия и инициалы уполномоченного лица
                                                                                                                                        организации, направляющей 
                                                                                                                                      представление на спортсмена)

Дата __________ 

  

1 Заявление  подается не позднее 4 месяцев с момента выполнения норматива
2 Не заполняется в МФЦ в случае предоставления в бумажном экземпляре заполненного представления 
3 При обращении региональной спортивной федерации, являющейся структурным подразделением общероссийской спортивной федерации, укажите 
полное наименование региональной спортивной федерации, которая является подразделением общероссийской спортивной федерации и наименование 
общероссийской спортивной федерации.  
4 Второй спортивный разряд, третий спортивный разряд
5  Укажите один или несколько типов соревнований, в которых участвовал спортсмен: международные соревнования, всероссийские или 
межрегиональные соревнования, региональные, или муниципальные соревнования  
6 Укажите наименование соревнования, спортивную дисциплину, возрастную категорию
7 Укажите результат спортсмена, полученный в ходе соревнования (например, занятое место, количество побед в поединках)  
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Приложение 6
к административному регламенту

Форма заявления8

о предоставлении муниципальной услуги

Кому: администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

От кого:________________________________________________________________________________________________________
                                             полное наименование, ИНН, ОГРН юридического лица

__________________________________________________________________________________________________________________
фамилия, имя, отчество (последнее при наличии), данные документа, удостоверяющего личность, 

контактный телефон, электронная почта уполномоченного лица

__________________________________________________________________________________________________________________
ФИО представителя Заявителя

Ходатайство9

на подтверждение спортивного разряда

В соответствии с положением о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным Министерством 
спорта Российской Федерации, 
__________________________________________________________________________________________________________________

Наименование спортивной организации, направляющей ходатайство10

_____________________________________________________________________________________________
Вид спортивной организации (выбрать значение – организация, осуществляющая деятельность в области физической 

культуры и спорта, региональная спортивная федерация или местная спортивная федерация)
ходатайствует о подтверждении спортивного разряда11 "_____________________________" спортсмену ________________

_________________________________________________________________________________________________________________
 фамилия, имя, отчество (при наличии)

___________________________________________________________________________________________________________________,
Дата рождения

Срок действия спортивного разряда (дата и номер присвоения) ___________________________________________________
Данные документа, удостоверяющего личность спортсмена ________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________
Сведения об организации, осуществляющей подготовку спортсмена _______________________________________________

___________________Статус соревнований12 ________________________________________________________________________
Вид спорта _____________________________________________________________________________________________________
Наименование соревнований13 __________________________________________________________________________________
Результат спортсмена14 _________________________________________________________________________________________
Сведения о председателе судейской коллегии (главном судье)

Фамилия
Имя
Отчество (при наличии)

Приложение: ___________________________________________________________________________________________________
документы, которые представил заявитель

_____________________________________              _______________             ______________________________________________
      (наименование должности)                              (подпись)                            Фамилия и инициалы уполномоченного лица
                                                                                                                                        организации, направляющей 
                                                                                                                                      представление на спортсмена)

Дата __________ 

 

 

8 Заявление  подается не позднее 4 месяцев с момента выполнения норматива
9 Не заполняется в МФЦ в случае предоставления в бумажном экземпляре заполненного ходатайства 
10 При обращении региональной спортивной федерации, являющейся структурным подразделением общероссийской спортивной федерации, укажите 
полное наименование региональной спортивной федерации, которая является подразделением общероссийской спортивной федерации и наименование 
общероссийской спортивной федерации  
11 второй спортивный разряд, третий спортивный разряд 
12 Укажите один или несколько статусов соревнований, в которых участвовал спортсмен: Международные соревнования, всероссийские или 
межрегиональные соревнования, региональные, или муниципальные соревнования 
13 Укажите наименование соревнования, спортивную дисциплину 
14 Укажите результат спортсмена, полученный в ходе соревнования (например, занятое место, количество побед в поединках)   
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Приложение 7
к административному регламенту

______________________________________________________________
указать орган местного самоуправления

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

От ____________ №___________

О присвоении спортивного разряда (спортивных разрядов)

В соответствии с Положением о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным приказом Мини-
стерством спорта Российской Федерации от "__" _____________ 20__г. № ___, администрация муниципального образования 
Тосненский район Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Присвоить спортивный разряд (спортивные разряды) спортсмену (спортсменам), выполнившему (выполнившим) 
нормы, требования и условия их выполнения Единой всероссийской спортивной классификации (приложение).

2. Отделу молодежной политики, физической культуры и спорта администрации муниципального образования Тоснен-
ский район Ленинградской области:

2.1. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования Тоснен-
ский район Ленинградской области.

2.2. Выдать нагрудной значок (нагрудные значки) спортсмену (спортсменам), которому (которым) настоящим постанов-
лением присвоены спортивные разряды.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образо-
вания Тосненский район Ленинградской области ____________________________.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Глава администрации И.О. Фамилия

Приложение
к постановлению администрации муниципального образования

Тосненский район Ленинградской области
от ___________________ № ______________ 

Список спортсменов, которым присвоен "второй спортивный разряд" за выполнение норм, требований 
и условий Единой всероссийской спортивной классификации

№ п/п Фамилия, имя, отчество Вид спорта Организация, подавшая документы

1.

Список спортсменов, которым присвоен "третий спортивный разряд" за выполнение норм, требований 
и условий Единой всероссийской спортивной классификации

№ п/п Фамилия, имя, отчество Вид спорта Организация, подавшая документы

1.

Приложение 8
к административному регламенту

______________________________________________________________
Указать орган местного самоуправления

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От ____________ №___________

О подтверждении спортивного разряда (спортивных разрядов)
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В соответствии с Положением о Единой всероссийской спортивной классификации, утвержденным приказом Мини-
стерством спорта Российской Федерации от "__" _____________ 20__г. № ___, администрация муниципального образования 
Тосненский район Ленинградской области

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Подтвердить спортивный разряд (спортивные разряды) спортсмену (спортсменам), выполнившему (выполнившим) 
нормы, требования и условия их выполнения Единой всероссийской спортивной классификации (приложение).

2. Отделу молодежной политики, физической культуры и спорта администрации муниципального образования Тос-
ненский район Ленинградской области разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образо-
вания Тосненский район Ленинградской области _________________________.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия.

Глава администрации И.О. Фамилия

Приложение
к постановлению администрации муниципального образования

Тосненский район Ленинградской области
от _______________________ № ___________ 

Список спортсменов, которым подтвержден "второй спортивный разряд" за выполнение норм, требований 
и условий Единой всероссийской спортивной классификации

№ п/п Фамилия, имя, отчество Вид спорта Организация, подавшая 
документы

Дата начала действия

1.

Список спортсменов, которым подтвержден "третий спортивный разряд" за выполнение норм, требований 
и условий Единой всероссийской спортивной классификации

№ п/п Фамилия, имя, отчество Вид спорта Организация, подавшая 
документы

Дата начала действия

1.

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
ТОСНЕНСКИЙ РАЙОН ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ от 13.06.2023 № 2100-па

О внесении изменений в Инструкцию о системах оплаты труда 
в муниципальных учреждениях муниципального образования Тосненский муниципальный район 

Ленинградской области по видам экономической деятельности
В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образова-

ния Тосненский муниципальный район Ленинградской области администрация муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Инструкцию о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования Тосненский муни-
ципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности (далее – Инструкция), утвержденную 
постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 31.07.2020 
№ 1352-па (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области от 30.09.2020 № 1753-па, от 21.09.2021 № 2191-па, от 28.04.2022 № 1514-па, от 14.11.2022 
№ 4186-па, от 01.02.2023 № 410-па, от 30.03.2023 № 1146-па) изложить в новой редакции (приложение).

2. Комитету финансов администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области направить 
в пресс-службу комитета по организационной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессио-
нальным отношениям администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области настоящее 
постановление для опубликования и обнародования в порядке, установленном Уставом муниципального образования 
Тосненский муниципальный район Ленинградской области.

3. Пресс-службе комитета по организационной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессио-
нальным отношениям администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области опубликовать 
и обнародовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом муниципального образования Тосненский 
муниципальный район Ленинградской области.
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4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области Тычинского И.Ф., заместителя главы администрации – председателя 
комитета финансов администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области Мурша С.И.

Глава администрации А.Г. Клементьев

Приложение 
к постановлению администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области

от 13.06.2023 № 2100-па
Инструкция

о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования 
Тосненский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности

1. Общие положения
1.1. Настоящая Инструкция о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования 

Тосненский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности (далее – Инструкция) 
регулирует отношения в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципальных учреждений муни-
ципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области (далее – работники, муниципальные 
учреждения) вне зависимости от источников финансирования оплаты труда работников учреждения.

Понятия и термины, применяемые в настоящей Инструкции, используются в значениях, определенных в трудовом 
законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права, а 
также в решении совета депутатов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 23.06.2020 
№ 63 "Об оплате труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Тосненский район Ленин-
градской области".

1.2. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководи-
теля, его заместителей, главного бухгалтера) муниципальных учреждений утверждается постановлением администрации 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в кратности от 1 до 5.

1.3. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников муниципальных учреждений не должен пре-
вышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих долж-
ности, не являющиеся должностями муниципальной службы, администрации муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области или отраслевого органа администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области, в лице которого осуществляются функции и полномочия учредителя (далее – муниципальные 
служащие и работники, замещающие должности, не являющиеся должностями муниципальной службы). 

Муниципальные учреждения предусматривают условие о непревышении расчетного среднемесячного уровня заработной 
платы работников муниципальных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных 
служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, при утверждении 
положений об оплате труда работников.

Администрация муниципального образования Тосненский район Ленинградской области или отраслевой орган админи-
страции муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, в лице которого осуществляются функ-
ции и полномочия учредителя, обеспечивают соблюдение условия о непревышении расчетного среднемесячного уровня 
заработной платы работников подведомственных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда 
муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

 В целях настоящей Инструкции расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и ра-
ботников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется путем деления 
установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на 12 (количество месяцев в году) и деления полу-
ченного результата на установленную по штатному расписанию численность муниципальных служащих и работников, 
замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного муниципального учреждения 
определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников муниципального 
учреждения на 12 (количество месяцев в году) и деления полученного результата на численность работников учреждения 
в соответствии с утвержденным руководителем муниципального учреждения штатным расписанием.

Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных 
учреждений с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих 
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется администрацией муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области или отраслевым органом администрации муниципального образо-
вания Тосненский район Ленинградской области, в лице которого осуществляются функции и полномочия учредителя при 
планировании бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и на плановый период с учетом предусмотренной 
проектом решения совета депутатов муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской об-
ласти о бюджете муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области на очередной 
финансовый год и на плановый период индексации заработной платы указанных категорий работников.

Расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется администрацией муниципального образования Тос-
ненский район Ленинградской области или отраслевым органом администрации муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области, в лице которого осуществляются функции и полномочия учредителя, и доводится до 
руководителей подведомственных муниципальных учреждений.

2. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников и повышающих ко-
эффициентов к ним
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2.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя учреждения) 
устанавливаются правовым актом руководителя учреждения, а руководителя учреждения – правовым актом админи-
страции муниципального образования Тосненский район Ленинградской области или отраслевым органом администрации 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, в лице которого осуществляются функции и 
полномочия учредителя (далее – уполномоченный орган), с учетом требований и особенностей, установленных настоя-
щей Инструкцией.

2.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя, заместите-
лей руководителя, главного бухгалтера учреждения) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных 
групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере труда (далее – ПКГ, КУ).

Установление различных должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по различным должностям (про-
фессиям) внутри одной ПКГ, одного КУ не допускается.

Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) более вы-
соких, чем по ПКГ, КУ соответствующей категории работников более высокого уровня, не допускается.

2.3. По должностям работников, не включенным в ПКГ, должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) уста-
навливаются в зависимости от сложности труда с учетом требований, установленных настоящей Инструкцией.

2.4. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по основной должности, а также по долж-
ности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.

2.5. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за исключением руководите-
ля, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, устанавливается учреждением в размере не ниже 
минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), путем умножения расчетной величины, 
устанавливаемой решением совета депутатов муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленин-
градской области о бюджете муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области, 
и межуровневого коэффициента по соответствующей должности (далее – минимальный уровень должностного оклада 
(оклада, ставки заработной платы).

Устанавливаемый учреждением должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии) не 
может превышать минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) более чем в два раза, 
с учетом ограничений, установленных пунктом 2.2 настоящей Инструкции. 

Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, не установленных настоящей Инструк-
цией, а также установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не 
установлены межуровневые коэффициенты, не допускается.

2.6. Межуровневые коэффициенты устанавливаются:
– по общеотраслевым профессиям рабочих – согласно разделу 1 приложения 1 к настоящей Инструкции;
– по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих – согласно приложению 2 к настоящей 

Инструкции;
– по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии – согласно разделу 1 приложения 3 к настоящей 

Инструкции;
– по должностям работников культуры, искусства и кинематографии – согласно разделу 2 приложения 3 к настоящей 

Инструкции;
– по должностям работников образования – согласно разделу 1 приложения 4 к настоящей Инструкции;
– по должностям работников физической культуры и спорта – согласно разделу 1 приложения 5 к настоящей Ин-

струкции.
2.7. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается руководителем этого учреждения после согласо-

вания с уполномоченным органом и включает все должности рабочих, руководителей, специалистов и служащих данного 
учреждения.

2.8. Месячный размер оплаты труда работников, которым установлена ставка заработной платы, в части, выплачи-
ваемой по ставке заработной платы без учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее – выплаты по ставке 
заработной платы), определяется:

– за педагогическую работу – исходя из установленной нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 
и установленного работнику объема педагогической работы (учебной нагрузки), с учетом особенностей, установленных 
разделом 6 приложения 4 к настоящей Инструкции;

– за тренерскую работу – исходя из установленной нормы часов тренерской работы за ставку заработной платы и 
установленного работнику объема тренерской работы, с учетом особенностей, установленных разделом 4 приложения 
5 к настоящей Инструкции.

2.9. К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за исключением руководителей, за-
местителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) применяется повышающий коэффициент уровня квалифи-
кации, значение которого определяется в соответствии с настоящей Инструкцией.

Размер выплат работникам (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреж-
дений) по повышающему коэффициенту к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) определяется 
по формуле: 

ВК
i
 = ДО

i
 х (KК

i
 – 1),

где:
ДО

i
 – должностной оклад (оклад), выплаты по ставке заработной платы для i-го работника;

KК
i
 – повышающий коэффициент уровня квалификации для i-го работника.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника не 
образует новый должностной оклад (оклад, ставку заработной платы) работника.
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2.10. Повышающий коэффициент уровня квалификации для работника определяется по формуле:
KК

i
 = 1+ КВ

i
 + ПЗ

i
 + УС

i
,

где:
КВ

i
 – надбавка за квалификационную категорию, классность по отдельным должностям работников для i-го работника;

ПЗ
i
 – надбавка за почетные звания, звания, отраслевые (ведомственные) звания, спортивные звания для i-го работника;

УС
i
 – надбавка за ученую степень для i-го работника.

2.11. Надбавка за квалификационную категорию, классность устанавливается для отдельных категорий работников 
в следующих размерах:

Категория работников Квалификационная категория, классность Надбавка

Педагогические работники, тренерский состав учреждений 
физической культуры и спорта, иные специалисты в области 
физической культуры и спорта <*>

высшая категория 0,30

первая категория 0,20

вторая категория 0,10
____________________________

 * Перечень иных специалистов в области физической культуры и спорта определяется приказами Министерства 
спорта Российской Федерации.

Наличие квалификационной категории, классности должно быть подтверждено соответствующим документом атте-
стационной комиссии.

Надбавка применяется со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссии.
2.12. Надбавка за почетные звания, звания, отраслевые (ведомственные) звания, спортивные звания устанавлива-

ется при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному 
званию, если иное не установлено настоящей Инструкцией, в следующих размерах:

Звание Надбавка

Почетное звание "Народный", "Заслуженный" 0,30

Звание "Почетный учитель Ленинградской области", звание "Почетный работник физической культуры 
и спорта Ленинградской области", звание "Почетный работник культуры Ленинградской области"

0,20

Отраслевые (ведомственные) звания 0,10

Спортивные звания (только для должностей спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий) 0,10

Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного звания, звания, отраслевого (ведомственного) 
звания, спортивного звания.

При наличии у работника нескольких почетных званий, званий, отраслевых (ведомственных) званий, спортивных званий 
надбавка устанавливается по максимальному значению.

2.13. Надбавка за ученую степень устанавливается отдельным категориям работников при условии соответствия 
ученой степени профилю деятельности в следующих размерах:

Категория работников Научная степень Надбавка

Научные работники 
ПКГ должностей педагогических работников (третий и четвертый КУ)

Кандидат наук 0,07

Доктор наук 0,15

Надбавка применяется со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления 
образованием о выдаче диплома, присуждения ученой степени.

2.14. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается уполномоченным органом в трудовом догово-
ре (контракте) в размере не ниже минимального уровня должностного оклада руководителя, определяемого путем 
умножения среднего минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работников, от-
носимых к основному персоналу соответствующего учреждения (далее – СДО), на коэффициент масштаба управления 
учреждением.

2.15. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения 
устанавливаются правовым актом руководителя учреждения в размере не ниже минимального уровня должностного 
оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, равного:

– 90% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения для заместителя руководителя учреждения;
– 80% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения для главного бухгалтера учреждения.
2.16. Величина СДО определяется как среднее арифметическое минимальных должностных окладов (окладов, ставок 

заработной платы) работников, относимых к основному персоналу, включенных в штатное расписание, по следующей 
формуле:

где:
СДО

j
 – СДО в j-м учреждении;

МДО(оп)
ij
 – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по ПКГ, КУ, должности, не 

включенной в ПКГ, по i-й должности работников j-го учреждения, отнесенной к основному персоналу, определяемый в 
соответствии с пунктом 2.5 настоящей Инструкции;

ШЧ(оп)
ij
 – штатная численность работников j-го учреждения по i-й должности, отнесенной к основному персоналу.
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Перечни должностей, относимых к основному персоналу, определяются по видам экономической деятельности со-
гласно соответствующим разделам приложений 3-6 к настоящей Инструкции.

Перечни должностей, относимых к основному персоналу, для учреждений, не отнесенных к отдельным видам эконо-
мической деятельности, в том числе указанных в приложении 7 к настоящей Инструкции, устанавливаются согласно 
разделу 1 приложения 7 к настоящей Инструкции.

Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания учреждения, изменения расчетной 
величины, изменения межуровневых коэффициентов по должностям, включенным в штатное расписание учреждения.

2.17. Коэффициент масштаба управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых 
при определении группы по оплате труда руководителей, и устанавливается в следующих размерах:

Группа по оплате труда руководителей Коэффициент масштаба управления

I 3,00

II 2,75

III 2,50

IV 2,25

V 2,00

VI 1,75

Группа по оплате труда руководителей для вновь создаваемых учреждений устанавливается исходя из плановых 
(проектных) показателей деятельности, но не более чем на два года с момента государственной регистрации уч-
реждения.

За учреждениями, деятельность которых приостановлена в связи с проведением капитального ремонта, сохраняется 
группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год с начала капи-
тального ремонта.

2.18. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей в зависимости от объемных показателей 
деятельности устанавливается по видам экономической деятельности согласно соответствующим разделам приложений 
3-6 к настоящей Инструкции.

Для учреждений, не отнесенных к отдельным видам экономической деятельности, в том числе указанных в приложе-
нии 7 к настоящей Инструкции, группа по оплате труда руководителей определяется согласно разделу 2 приложения 7 
к настоящей Инструкции. 

2.19. Распределение учреждений по группам по оплате труда руководителей и коэффициенты масштаба управления 
для учреждений ежегодно утверждаются правовым актом уполномоченного органа на основе объемных показателей 
деятельности по состоянию на 1 января, по учреждениям образования – на 1 января, 1 сентября текущего года по ре-
шению уполномоченного органа.

3. Размеры и порядок установления компенсационных выплат
3.1. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом 

администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области в размере:

Степень секретности сведений, иные условия Надбавка, % от должностного оклада (оклада)

"Особой важности" 50

"Совершенно секретно" 30

"Секретно" при оформлении допуска с проведением про-
верочных мероприятий

10

"Секретно" без проведения проверочных мероприятий 5

3.2. Размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
определяются по результатам проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда. 

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, повышение оплаты труда 
не производится.

3.3. Работникам учреждений устанавливается надбавка за работу с вредными и (или) опасными условиями труда в 
следующих размерах:

Степень вредности условий труда Надбавка, % от должностного оклада (оклада, ставки 
заработной платы с учетом нагрузки)

3 класс, подкласс 3.1 4

3 класс, подкласс 3.2 8

3 класс, подкласс 3.3 12

3 класс, подкласс 3.4 16

4 класс 24

3.4. Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда, устанавливаются приказом учреждения с учетом мнения представительного органа работников либо 
коллективным договором.
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3.5. Выплаты работникам за выполнение работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), при 
расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего 
работника, за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются 
в соответствии с трудовым законодательством.

При осуществлении компенсационных выплат за работу в выходные и нерабочие праздничные дни учитываются долж-
ностные оклады (оклады, выплаты по ставке заработной платы, повышающие коэффициенты к должностным окладам 
(окладам, ставкам заработной платы), иные компенсационные и стимулирующие выплаты.

Размер выплат за выполнение отдельных дополнительных обязанностей (работ) устанавливается работникам обра-
зования в соответствии с разделом 4 приложения 4 к настоящей Инструкции.

3.6. Работа в ночное время оплачивается в повышенном размере – 20 процентов от должностного оклада (оклада, 
ставки заработной платы), рассчитанного за час работы.

3.7. Размер доплаты за часы педагогической или учебной (преподавательской) работы, выполняемой работником сверх 
установленной ему учебной нагрузки, определяется в трудовом договоре с работником, исходя из ставки почасовой 
оплаты труда, определяемой в соответствии с разделом 7 приложения 4 к настоящей Инструкции.

Указанные доплаты работнику, в отношении которого норма часов преподавательской работы установлена в объеме 
720 часов в год, осуществляются только после выполнения работником всей годовой учебной нагрузки.

3.8. В образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых череду-
ется воспитательная и учебная деятельность в течение дня, работодатель с учетом мнения представительного органа 
работников может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школь-
ного возраста, режим рабочего дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часов подряд, 
с соответствующей компенсацией такого режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным до-
говором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее время не включается.

Перерывы в работе, связанные с выполнением воспитателями педагогической работы сверх норм, установленных за 
ставку заработной платы, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся.

3.9. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных, помимо перечисленных в пунктах 3.5.-3.8. настоящей Инструкции.

Размеры выплат устанавливаются в порядке, установленном трудовым законодательством, не ниже размеров, уста-
новленных в разделе 5 приложения 4 и разделе 7 приложения 5 к настоящей Инструкции.

4. Виды и порядок установления стимулирующих выплат
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и осуществляются в соответствии с положением об оплате 

и стимулировании работников учреждения, утвержденным локальным правовым актом учреждения, с учетом мнения 
представительного органа работников.

4.2. Стимулирующие выплаты работникам учреждений устанавливаются из следующего перечня выплат:
– премиальные выплаты по итогам работы;
– стимулирующая надбавка по итогам работы;
– премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
– профессиональная стимулирующая надбавка;
– премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
4.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются из следующего перечня выплат:
– премиальные выплаты по итогам работы;
– премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
– премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
4.4. Установление работникам и руководителю иных стимулирующих выплат, помимо перечисленных в пунктах 4.2 и 

4.3 настоящей Инструкции (соответственно), не допускается.
4.5. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются:
– руководителю учреждения – по итогам работы учреждения;
– руководителям обособленных структурных подразделений (филиалов) учреждения – по итогам работы учреждения 

и (или) структурного подразделения (филиала) учреждения;
– работникам учреждения – по итогам работы учреждения и (или) структурного подразделения (филиала) учреждения, 

и (или) по итогам работы конкретного работника.
4.6. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются по результату подведения итогов работы соответствен-

но учреждения, обособленного структурного подразделения, филиала, работника – ежемесячно, ежеквартально, за 
календарный год.

4.7. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и резуль-
тативности деятельности учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) и (или) критериев оценки 
деятельности учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) (далее – КПЭ, критерии оценки деятель-
ности соответственно). 

Совокупность КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых для определения размера премии конкрет-
ного работника, учитывает качество выполненных им работ, а в случае, когда дополнительный и (или) сверхнормативный 
объем выполненных работником работ не учитывается при определении размера выплат по ставке заработной платы с 
учетом нагрузки, компенсационных выплат – также и объем выполненных работником работ.

В отношении каждого работника устанавливается не более десяти КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, для 
руководителя учреждения, руководителя обособленного структурного подразделения (филиала) учреждения – не более 
15 КПЭ и (или) критериев оценки деятельности).

4.8. КПЭ, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны соответствовать 
следующим требованиям:

– объективность – система сбора отчетных данных по КПЭ, обеспечивающих возможность объективной проверки 
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корректности отчетных данных, минимизировать риски намеренного искажения отчетных данных со стороны соответ-
ственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника;

– управляемость – достижение плановых значений КПЭ в преобладающей степени зависит от усилий соответственно 
учреждения, структурного подразделения, филиала, работника; внешние факторы должны оказывать минимальное 
влияние на достижение плановых значений КПЭ;

– прозрачность – формулировка (описание) КПЭ предполагает однозначное понимание ожидаемых результатов дея-
тельности соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника;

– отсутствие негативных внешних эффектов – установление КПЭ не ведет к ухудшению реального положения дел 
по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности соответственно учреждения, 
структурного подразделения, филиала, работника;

– экономичность – издержки на мониторинг и сбор информации о фактических значениях КПЭ должны быть адекватны 
ожидаемому позитивному эффекту от применения показателя.

Критерии оценки деятельности, применяемые для определения размера премиальных выплат по итогам работы, должны 
соответствовать следующим требованиям:

– управляемость – достижение плановых значений критерия оценки деятельности в преобладающей степени зависит 
от усилий соответственно учреждения, структурного подразделения, филиала, работника, внешние факторы оказывают 
минимальное влияние на достижение плановых значений критерия оценки деятельности;

– прозрачность – формулировка (описание) критерия оценки деятельности предполагает однозначное понимание 
оцениваемого аспекта деятельности учреждения, структурного подразделения, филиала, работника соответственно;

– измеримость – критерий оценки деятельности предполагает возможность применения по отношению к нему шкалы 
качественных оценок (далее – значения критерия оценки деятельности);

– отсутствие негативных внешних эффектов – установление критерия оценки деятельности не ведет к ухудшению 
реального положения дел по оцениваемому направлению деятельности или по иным направлениям деятельности уч-
реждения, структурного подразделения, филиала, работника соответственно.

4.9. Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок определения размера премиальных выплат по 
итогам работы учреждения (структурного подразделения, филиала, работника) устанавливается:

– для руководителя учреждения – правовым актом уполномоченного органа;
– для прочих работников учреждения – локальным нормативным актом учреждения.
4.10. Для каждого КПЭ и(или) критерия оценки деятельности, применяемых для определения размера премиальных 

выплат по итогам работы, устанавливается:
– формула расчета значений КПЭ и(или) механизм определения значений критерия оценки деятельности;
– удельный вес КПЭ и(или) критерия оценки деятельности, применяемый для определения размера премиальных вы-

плат по итогам работы, либо максимальная сумма баллов по КПЭ и(или) критерию оценки деятельности, применяемая 
для определения размера премиальных выплат по итогам работы, либо сумма в абсолютной величине (в рублях), соот-
ветствующая КПЭ и(или) критерию оценки деятельности;

– плановое значение КПЭ и(или) критерия оценки деятельности либо порядок его определения;
– механизм или формула, предполагающие определение размера премиальных выплат в зависимости от фактических 

значений КПЭ и(или) критериев оценки деятельности.
4.11. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется пропорционально фактически отработанному вре-

мени (за исключением руководителя, руководителей филиалов, обособленных структурных подразделений учреждения).
Размер премиальных выплат по итогам работы руководителя, руководителей филиалов, обособленных структурных 

подразделений учреждения определяется правовым актом уполномоченного органа в зависимости от показателей эф-
фективности и результативности деятельности учреждения. 

4.12. В случае установления стимулирующей надбавки по итогам работы, результаты деятельности работника оцени-
ваются не чаще одного раза в квартал.

Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на определенный период в процентах к должностному 
окладу (окладу, выплатам по ставке заработной платы), либо сумме должностного оклада (оклада), выплат по ставке 
заработной платы и выплат по повышающим коэффициентам к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) 
(далее – окладно-ставочная часть заработной платы), либо сумме окладно-ставочной части заработной платы работни-
ка и компенсационных выплат работнику без учета компенсационных выплат за работу в выходные и праздничные дни 
(далее – базовая часть заработной платы).

4.13. Стимулирующая надбавка по итогам работы устанавливается на квартал – в случае определения размера над-
бавки по итогам работы за отчетный квартал, и (или) на год – в случае определения размера надбавки по итогам работы 
за календарный год, и (или) до наступления определенных событий – в случае определения размера надбавки по итогам 
проведения определенных мероприятий (в том числе соревнований).

4.14. Размер стимулирующей надбавки по итогам работы определяется на основе КПЭ и (или) критериев оценки дея-
тельности, устанавливаемых в соответствии с настоящей Инструкцией.

Перечень КПЭ и (или) критериев оценки деятельности и порядок их применения для определения размера стиму-
лирующей надбавки по итогам работы (в том числе формулы расчета значений КПЭ и (или) механизмы определения 
значений критериев оценки деятельности, удельные веса (сумма баллов) КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, 
механизм или формула, предполагающие связь значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности с размером над-
бавки) устанавливается локальным нормативным актом учреждения.

Для тренерского состава учреждений физической культуры и спорта, структурных подразделений учреждений иных 
отраслей, осуществляющих спортивную подготовку, размер стимулирующей надбавки по итогам работы устанавливается 
в соответствии с разделом 6 приложения 5 к настоящей Инструкции.

4.15. Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемых 
для определения размера премиальных выплат по итогам работы, стимулирующих надбавок по итогам работы, осущест-
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вляется в порядке, установленном локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного 
органа работников (для руководителей учреждений – правовым актом уполномоченного органа).

Результаты оценки фактического достижения плановых значений КПЭ и (или) критериев оценки деятельности до-
водятся учреждением – до сведения работников, уполномоченным органом – до сведения руководителей учреждений.

4.16. В случае одновременного установления для работника премиальных выплат по итогам работы (за месяц, квартал) 
и стимулирующей надбавки по итогам работы КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, применяемые для определе-
ния размера премиальных выплат по итогам работы, должны отличаться от КПЭ и (или) критериев оценки деятельности, 
применяемых для определения размера стимулирующей надбавки по итогам работы.

4.17. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ работникам учреждения осуществляются 
по решению руководителя учреждения, а для руководителя учреждения – по решению уполномоченного органа.

Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ по всем работникам учреждения не 
может превышать 5 процентов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.

4.18. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, стимулирующей надбавки по итогам 
работы, премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) работ находится в диапазоне от 10 до 100 про-
центов базовой части заработной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.

В целях недопущения снижения установленных указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 
"О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01 июня 2012 года № 761 "О Национальной 
стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы" показателей оплаты труда отдельных категорий работников, 
а также обеспечения достигнутого уровня оплаты труда по отдельным категориям работников муниципальных учрежде-
ний (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики) суммарный по 
учреждению объем премиальных выплат по итогам работы, стимулирующей надбавки по итогам работы, премиальных 
выплат за выполнение особо важных (срочных) работ находится в диапазоне от 10 до 200 процентов базовой части за-
работной платы всех работников учреждения в целом за календарный год.

4.19. Виды премиальных выплаты к значимым датам (событиям):
– к профессиональным праздникам;
– к юбилейным датам;
– в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами феде-

ральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания 
Ленинградской области.

Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определяется с учетом професси-
ональных достижений работников.

4.20. Суммарный по учреждению объем премиальных выплат к значимым датам (событиям) не может превышать двух 
процентов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.

4.21. Профессиональная стимулирующая надбавка устанавливается по отдельным должностям (профессиям) ра-
ботников, входящих в ПКГ (КУ), в процентах к должностному окладу (окладу), выплатам по ставке заработной платы, 
окладно-ставочной части заработной платы, либо в абсолютной величине (в рублях) в целях сохранения (привлечения) 
высококвалифицированных кадров.

Профессиональная стимулирующая надбавка не может быть установлена по всем должностям работников учрежде-
ния, входящим в одну ПКГ, один КУ.

Размер профессиональной стимулирующей надбавки устанавливается локальным правовым актом учреждения с 
учетом мнения представительного органа работников сроком на один год, единым для каждой должности (профессии), 
в отношении которой устанавливается надбавка.

Профессиональная стимулирующая надбавка выплачивается ежемесячно, пропорционально фактически отработан-
ному в отчетном периоде времени. 

4.22. Размер стимулирующих выплат работнику уменьшается при неисполнении или ненадлежащем исполнении работ-
ником возложенных на него трудовых обязанностей.

Для руководителей учреждений неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых обязан-
ностей и соответствующие размеры сокращения стимулирующих выплат устанавливаются правовым актом уполномо-
ченного органа, которые в том числе предусматривают уменьшение размера стимулирующих выплат руководителю на 
100 процентов в случаях:

– выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования бюджетных средств; 
– выявления в отчетном периоде фактов предоставления недостоверной (искаженной) отчетности о значениях КПЭ, 

повлекшей установление необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы; 
– наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения по итогам хотя бы одного месяца 

отчетного периода (за исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном 
порядке).

4.23. Размеры стимулирующих выплат работникам (за исключением руководителей учреждений) устанавливаются 
локальными правовыми актами учреждений. 

Размеры стимулирующих выплат руководителям учреждений устанавливаются правовым актом уполномоченного органа.
5. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи работникам
5.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в 

соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании письменного за-
явления работника.

Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается уполномоченным органом.
5.2. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать 6 размеров месячных должных окладов 

(окладов) работника (ставок заработной платы) в целом за календарный год и оказывается в пределах экономии фонда 
оплаты труда учреждения.
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5.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать двух процентов фонда оплаты 
труда учреждения в целом за календарный год.

6. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда муниципальных казенных учреждений муниципального 
образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области

6.1. Годовой фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения муниципального образования Тос-
ненский муниципальный район Ленинградской области (далее – МКУ), за исключением МКУ, указанных в приложении 7 
к настоящей Инструкции, определяется по формуле:

ФОТ=Ф(р)+Ф(п),
где:
Ф(р) – годовой фонд оплаты труда руководителей МКУ;
Ф(п) – годовой фонд оплаты труда прочих работников МКУ.
6.2. Годовой фонд оплаты труда руководителей МКУ (Ф(р)) определяется по формуле:

где:
МДО(р)

j
 – размер должностного оклада руководителя, минимальный уровень должностного оклада заместителя руко-

водителя, главного бухгалтера МКУ по j-й штатной единице из числа руководителя, заместителей руководителя, главного 
бухгалтера ГКУ, определяемые в соответствии с пунктами 2.14 и 2.15 настоящей Инструкции;

ПК
j
 – плановое соотношение постоянной компенсационных выплат по должностям руководителей МКУ;

СТ(р) – плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы для руководителей МКУ.
Значение показателя СТ(р) устанавливается уполномоченным органом в пределах утвержденных бюджетных ассиг-

нований на соответствующие цели.
6.3. Годовой фонд оплаты труда прочих работников МКУ (Ф(п)) определяется по формуле:

где:
МДО

i
 – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по ПКГ, КУ, должности, не 

включенной в ПКГ, по i-й штатной единице МКУ, определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящей Инструкции;
КК

i
 – плановый повышающий коэффициент уровня квалификации по должности, соответствующей i-ой штатной еди-

нице МКУ;
ПК

i
 – плановое соотношение постоянных компенсационных выплат по должности, соответствующей i-ой штатной еди-

нице МКУ, и должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемых в минимальных (рекомендуемых) 
размерах, установленных пунктами 3.1, 3.3, 3.8, 3.9 настоящей Инструкции;

РК – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам МКУ за работу в ночное время, выходные и не-
рабочие праздничные дни;

КД – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам МКУ за выполнение регулярных дополнительных 
работ, не предусмотренных при формировании окладов, в том числе работ, перечисленных в разделе 4 приложения 4 к 
настоящей Инструкции;

СТ – плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы для прочих работников МКУ.
Значения показателей К(кв)

i
, ПК

i
, РК, КД, СТ устанавливаются уполномоченным органом в пределах утвержденных 

бюджетных ассигнований на соответствующие цели.
6.4. Годовой фонд оплаты труда работников МКУ, указанных в приложении 7 к настоящей Инструкции, определяется 

по формуле:

где:
МДО

i
 – минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по i-й штатной единице МКУ, 

определяемый в соответствии с пунктами 2.5, 2.14 и 2.15 настоящей Инструкции;
НТФ – отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, опреде-

ляемое в соответствии с разделом 3 приложения 7 к настоящей Инструкции.
6.5. Фактическая структура фонда оплаты труда МКУ определяется руководителем МКУ исходя из текущих квалифи-

кационных характеристик работников, необходимости соблюдения ограничений, установленных пунктами 4.18, 4.19, 4.21, 
5.3 настоящей Инструкции, целесообразности привлечения работников, не состоящих в штате, а также иных факторов, 
влияющих на эффективность оплаты труда в МКУ.

6.6. В случаях, установленных настоящей Инструкцией и (или) правовым актом уполномоченного органа, в целях пла-
нирования расходов на оплату труда работников МКУ, а также для учета всех видов выплат, гарантируемых работнику в 
месяц, формируются тарификационные списки работников.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений
7.1. Муниципальные бюджетные и муниципальные автономные учреждения муниципального образования Тосненский 

муниципальный район Ленинградской области при формировании своих планов финансово-хозяйственной деятельности 
планируют годовой фонд оплаты труда работников по следующей формуле:

где:
ДО

j
 – размер должностного оклада (оклада), выплаты по ставке заработной платы j-го работника;

КК
j
 – повышающий коэффициент уровня квалификации, установленный для j-го работника;
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ПК
j
 – сумма постоянных компенсационных выплат по отношению к должностному окладу (окладу, ставке заработной 

платы) для j-го работника, определяемых исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;
ИК(у) – расчетный годовой объем иных компенсационных выплат работникам, в том числе выплат за выполнение 

регулярных дополнительных работ, перечисленных в разделе 4 приложения 4 к настоящей Инструкции, определяемый 
исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;

РК(у) – расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за работу в ночное время, выходные и нера-
бочие праздничные дни, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;

СТ(у) – плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы в учреждении.
Для вакантных должностей показатели КК

j
, КТ

j
, ПК

j
 определяются как средние значения по соответствующим заме-

щенным должностям.
В учреждениях с круглосуточным и непрерывным обслуживанием контингентов в годовом фонде оплаты труда также 

предусматриваются средства на оплату замены работников, уходящих в отпуск.
7.2. Уполномоченные органы в целях установления нормативных затрат на оказание муниципальных услуг определяют 

годовой фонд оплаты труда муниципальных бюджетных и автономных учреждений аналогично порядку, установленному 
для МКУ пунктами 6.1 – 6.3 настоящей Инструкции.

7.3. В случаях, установленных настоящей Инструкцией и (или) правовым актом уполномоченного органа, в целях пла-
нирования расходов на оплату труда работников муниципальных бюджетных, муниципальных автономных учреждений 
муниципального образования Тосненский муниципальный район Ленинградской области формируются тарификационные 
списки работников. 

Приложение 1
к Инструкции

1. Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих, замещающих должности 
по общеотраслевым профессиям рабочих

ПКГ, КУ, должности, не включенные в 
ПКГ

Должности (профессии) Межуровневый 
коэффициент

ПКГ "Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня"

1-й КУ Наименования профессий рабочих, по которым предусмо-
трено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-ным 
справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; 
горничная; грузчик; дворник; кассир билетный; кассир 
торгового зала; кастелянша; кладовщик; кондуктор; 
контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного 
пункта; курьер; оператор копировальных и множительных 
машин; парикмахер; сторож (вахтер); уборщик производ-
ственных помещений; уборщик служебных помещений; 
уборщик территорий; иные профессии, отнесенные к ПКГ 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" в 
соответствии с приказом Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской Федерации от 29 мая 
2008 года № 248н

1,05

2-й КУ Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификаци-
онному уровню, при выполнении работ по профессии с про-
изводным наименованием "старший" (старший по смене)

1,10

ПКГ "Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня"

1-й КУ Наименования профессий рабочих, по которым предус-
мотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-ным 
справочником работ и профессий рабочих; водитель авто-
мобиля; механик по техническим видам спорта; оператор 
электронно-вычислительных и вычислительных машин

1,20

2-й КУ Наименования профессий рабочих, по которым предус-
мотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов 
в соответствии с Единым тарифно-квалификацион-ным 
справочником работ и профессий рабочих

1,40

3-й КУ Наименования профессий рабочих, по которым пред-
усмотрено присвоение 8 квалификационного разряда 
в соответствии с Единым тарифно-квалификационным 
справочником работ и профессий рабочих

 1,60

4-й КУ <1> Наименования профессий рабочих, предусмотренных 
1-3 квалификационными уровнями настоящей профес-
сиональной квалификационной группы, выполняющих 
важные (особо важные) и ответственные (особо ответ-
ственные работы)

 1,80

Должности, не включенные в ПКГ Смотритель кладбища (по переданным полномочиям)  1,05
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<1>Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе перечня 
профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, в соответ-
ствии с разделом 2 приложения 1 и утверждается локальным правовым актом учреждения.

2. Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) 
работы

1. Водители автобусов или специальных легковых автомобилей ("Дети"), занятые перевозкой обучающихся (детей, 
воспитанников).

2. Повар, исполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повар) при отсутствии в штатном расписании 
учреждения такой должности.

3. Водители: автобусов, занятые перевозкой участников профессиональных художественных коллективов; автоклубов, 
оборудованных специальными техническими средствами, осуществляющие перевозку художественных коллективов и 
специалистов для культурного обслуживания населения.

4. Машинист сцены, возглавляющий монтировочную часть с численностью рабочих менее 10 человек.
5. Швея.
6. Водитель легковых автомобилей, автобусов малого класса.
7. Повар.
8. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.
9. Слесарь-ремонтник.
10. Слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования.
11. Слесарь по ремонту автомобилей.
Примечания:
1. Оплата труда в соответствии с перечнем профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные 

(особо ответственные) работы может устанавливаться на срок не более одного года в пределах средств, направляемых 
на оплату труда работников.

2. Отмена оплаты труда по указанным разрядам является изменением существенных условий трудового договора и 
осуществляется в порядке, предусмотренном трудовым законодательством.

3. Перечень пересматривается ежегодно в период проведения в учреждении тарификации. Изменения, дополнения, 
вносимые в перечень, утверждаются в порядке, предусмотренном для принятия перечня.

Приложение 2
к Инструкции

Межуровневые коэффициенты по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

ПКГ, КУ, должности, не включенные в 
ПКГ

Должности Межуровневый 
коэффициент

ПКГ "Общеотрасле-
вые должности служа-
щих первого уровня"

1-й КУ Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент ре-
кламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежур-
ный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате 
отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); де-
журный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; 
инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; 
комендант; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор 
по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; 
секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стеногра-
фистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; 
таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экс-
педитор; экспедитор по перевозке грузов

1,20

2-й КУ Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должност-
ное наименование "старший"

1,25

ПКГ "Общеотрасле-
вые должности служа-
щих второго уровня"

1-й КУ Администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по ка-
драм; инспектор по контролю за исполнением поручений; 
консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор дис-
петчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ; 
оператор диспетчерской службы; секретарь руководите-
ля; специалист адресно-справочной работы; специалист 
по промышленной безопасности подъемных сооружений; 
специалист по работе с молодежью; специалист по социаль-
ной работе с молодежью; техник; техник вычислительного 
(информационно-вычис-лительного) центра; техник-кон-
структор; техник-лаборант; техник по защите информации; 
техник по инвентаризации строений и сооружений; техник 
по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке 
и испытаниям; техник по планированию; техник по стан-
дартизации; техник по труду; техник-программист; техник-
технолог; художник

1,30
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2-й КУ Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; 
заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хра-
нения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой 
отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; 
заведующий складом; заведующий фотолабораторией; 
заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руко-
водитель группы инвентаризации строений и сооружений. 
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается производное должностное 
наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уров-
ня, по которым устанавливается II внутридолжностная 
категория

1,55

3-й КУ Библиотекарь в учреждении образования; заведующий 
общежитием; заведующий производством (шеф-повар); 
заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; 
производитель работ (прораб), включая старшего.
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым устанавливается I внутридолжностная кате-
гория

1,70

4-й КУ Мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (вклю-
чая старшего); механик; начальник автоколонны.
Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должност-
ное наименование "ведущий"

1,75

5-й КУ Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; 
начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); 
начальник цеха (участка); заведующий библиотекой в уч-
реждении образования

1,90

ПКГ "Общеотрасле-
вые должности служа-
щих третьего уровня"

1-й КУ Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-реви-
зор; документовед; инженер; инженер по защите информа-
ции; инженер по инвентаризации строений и сооружений; 
инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер 
по комплектации оборудования; инженер-конструктор 
(конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; 
инженер по надзору за строительством; инженер по норми-
рованию труда; инженер по организации и нормированию 
труда; инженер по организации труда; инженер по охране 
окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; ин-
женер по подготовке кадров; инженер по подготовке произ-
водства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; 
инженер-программист (программист); инженер-технолог 
(технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-
энергетик (энергетик); инспектор фонда; менеджер; ме-
неджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по 
связям с общественностью; оценщик; переводчик; пере-
водчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; 
специалист по защите информации; специалист по кадрам; 
специалист по маркетингу; специалист по связям с обще-
ственностью; шеф-инженер; эколог (инженер по охране 
окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтер-
скому учету и анализу хозяйственной деятельности; эконо-
мист вычислительного (информационно-вычислительного) 
центра; экономист по договорной и претензионной работе; 
экономист по материально-техническому снабжению; эконо-
мист по планированию; экономист по сбыту; экономист по 
труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт 
дорожного хозяйства; юрисконсульт

1,95

2-й КУ Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться II внутридолжностная 
категория

2,05

3-й КУ Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться I внутридолжностная 
категория

2,20
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4-й КУ Должности служащих первого квалификационного уровня, 
по которым может устанавливаться производное должност-
ное наименование "ведущий"

2,30

5-й КУ Главные специалисты<1>: в отделах, отделениях, лабора-
ториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера

2,50

ПКГ "Общеотрасле-
вые должности слу-
жащих четвертого 
уровня"

1-й КУ Начальник отдела информации; начальник отдела кадров 
(спецотдела и др.); начальник отдела капитального строи-
тельства; начальник отдела по капитальному строительству 
и текущему ремонту; начальник отдела материально-техни-
ческого снабжения; начальник отдела организации и оплаты 
труда; начальник отдела охраны труда; начальник отела 
учета договоров и расчетов с поставщиками и подрядчи-
ками; начальник отдела питания и расчетов с родителями; 
начальник отдела учета основных средств и материальных 
запасов; начальник отдела (лаборатории, сектора) по за-
щите информации; начальник отдела социального развития; 
начальник отдела контроля; начальник планово-экономи-
ческого отдела; начальник технического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник юридического отдела

3,00

2-й КУ Главный<2> (аналитик; диспетчер, механик, сварщик, специ-
алист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик)

3,10

3-й КУ Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обо-
собленного структурного подразделения

4,00

Должности, не включенные в ПКГ Оператор контактного центра 1,20

Оперативный дежурный 1,30

Старший оперативный дежурный 1,55

Архитектор программного обеспечения, младший сетевой 
администратор

1,75

Специалист по закупкам, специалист по охране труда, 
работник контрактной службы, специалист по приему и об-
работке экстренных вызовов, специалист по внутреннему 
контролю, системный аналитик, старший архитектор про-
граммного обеспечения

1,95

Специалист по охране труда II категории, сетевой адми-
нистратор

2,05

Специалист по охране труда I категории 2,20

Ведущий специалист отдела (сектора)<3>, старший систем-
ный аналитик

2,30

Контрактный управляющий 2,50

Заместитель начальника отдела<4> 2,75

Начальник (заведующий) сектора<5> 2,80

Начальник отдела<6>, руководитель проектов в области 
информационных технологий; руководитель службы охраны 
труда

3,00

Главный инженер, главный системный аналитик 3,10

Заместитель директора (начальника, заведующего) филиа-
ла, другого обособленного структурного подразделения<7>; 
ведущий руководитель проектов в области информацион-
ных технологий

3,50

<1> Производное "главный" не устанавливается к должностям 1-й КУ ПКГ "Общеотраслевые должности служащих 
третьего уровня".

<2> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности 
руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наи-
менованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

<3> За исключением должностей ведущих специалистов отделов (секторов), включенных в ПКГ (КУ).
<4> За исключением должностей заместителей начальников отделов учреждений культуры, искусства и кинематографии.
<5> За исключением должностей начальников (заведующих) секторов, включенных в ПКГ (КУ).
<6> За исключением должностей начальников отделов, включенных в ПКГ (КУ).
<7> За исключением должностей заместителей директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного 

структурного подразделения, предусмотренных приложениями 1-5 к настоящей Инструкции.
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Приложение 3
к Инструкции

1. Межуровневые коэффициенты по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии

ПКГ, КУ, должности, не включенные в 
ПКГ

Должности (профессии) Межуровневый 
коэффициент

ПКГ "Профессии рабо-
чих культуры, искус-
ства и кинематогра-
фии первого уровня"

- Бутафор, гример-пастижер; костюмер; маляр по отдел-
ке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; 
пастижер; реквизитор; установщик декораций; колорист; 
контуровщик; пиротехник; фильмотекарь; фототекарь; 
киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала играль-
ных автоматов, аттракционов и тира; машинист сцены; 
монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению 
декораций

1,15

ПКГ "Профессии рабо-
чих культуры, искус-
ства и кинематогра-
фии второго уровня"

1-й КУ Фонотекарь; видеотекарь; механик по обслуживанию 
телевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; механик 
по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; 
оператор пульта управления киноустановки; регулиров-
щик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС; настройщик пи-
анино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых 
инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых 
инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычко-
вых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС

1,25

2-й КУ Механик по обслуживанию кинотелевизионного обору-
дования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию 
телевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик 
по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; 
оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС; интонировщик 
6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 
разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых 
инструментов 6 разряда ЕТКС

1,35

3-й КУ Механик по обслуживанию кинотелевизионного обо-
рудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию 
телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор 
видеозаписи 8 разряда ЕТКС

1,60

4-й КУ <1> Профессии рабочих, предусмотренные первым – третьим 
квалификационными уровнями, при выполнении важных 
(особо важных) и ответственных (особо ответственных) 
работ

1,8

<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", 
выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения 
представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения.

2. Межуровневые коэффициенты по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

ПКГ, КУ, должности, 
не включенные в ПКГ

Должности Межуровневый 
коэффициент

П К Г  " Д ол ж н о с т и 
технических испол-
нителей и артистов 
вспомогательного со-
става"

Артист вспомогательного состава концертных организаций; смотритель 
музейный; контролер билетов

1,25

ПКГ "Должности ра-
ботников культуры, 
искусства и кинема-
тографии среднего 
звена"

Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор 
по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, 
любительского объединения, клуба по интересам; ведущий дискотеки, руко-
водитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор.
Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник 
режиссера; контролер-посадчик аттракциона

1,50

ПКГ "Должности ра-
ботников культуры, 
искусства и кинема-
тографии ведущего 
звена"

Концертмейстер по классу вокала (балета); главный библиотекарь; главный 
библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного 
балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; 
художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-кон-
структор; худож ник-скульптор; художник по свету; художник-постановщик; 
художник-фотограф; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпани-
атор-концерт-мейстер; администратор (старший администратор); 

1,80
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заведующий аттракционом; библиотекарь; библиограф; методист библио-
теки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного 
творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (куль-
туры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор 
библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра 
народного творчества, дома народного творчества, центра народной куль-
туры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; 
лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист 
оркестра; артист хора; артист духового оркестров, оркестра народных ин-
струментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного 
оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального 
коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; 
артисты – концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов-концерт-
ных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор 
(музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам 
творчества; специалист по методике клубной работы; методист по состав-
лению кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; 
специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; мон-
тажер; редактор по репертуару

ПКГ "Должности ру-
ководящего состава 
учреждений культу-
ры, искусства и кине-
матографии"

Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-
постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель 
литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; 
заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом 
(сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий 
передвижной выставкой музея; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормей-
стер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий отделом 
(сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-мето-
дического центра народного творчества, дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений 
и организаций; заведующий художественно-оформительской мастерской; 
директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; за-
ведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; руководитель 
клубного формирования – любительского объединения, студии, коллектива 
самодеятельного искусства, клуба по интересам

2,60

Должности, не вклю-
ченные в ПКГ

Инспектор (старший инспектор) творческого коллектива, помощник дирек-
тора; менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков 
культуры и отдыха, других аналогичных культурно-досуговых организаций

1,80

Заместитель начальника отдела (сектора) учреждения культуры 2,30

Главный администратор; главный режиссер; художественный руководитель 2,60

Заведующий городской, поселковой библиотекой 2,65

Заведующий сельской библиотекой 2,7

3. Перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу, 
для определения размеров окладов руководителей учреждений

№ 
п/п

Группы учреж-
дений куль-

туры

Перечень должностей работников

1 Концертные
организации

Режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; режиссер; главный балетмейстер (ба-
летмейстер); главный хормейстер (хормейстер); звукорежиссер; главный дирижер (дирижер); 
главный художник (художник любой специальности); артист (всех жанров); концертмейстер, 
аккомпаниатор-концертмейстер

2 Библиотеки Библиотекарь; библиограф; главный библиотекарь; главный библиограф; главный хранитель 
фондов; методист; редактор; специалист по учетно-хранительской документации

3 Прочие учреж-
дения

Режиссер массовых представлений; менеджер культурно-досуговых организаций клубного 
типа; главный балетмейстер (балетмейстер), главный хормейстер (хормейстер); главный 
художник (художник), художник-постановщик; концертмейстер по классу вокала; режис-
сер; звукорежиссер; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специ-
алист по методике клубной работы; ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части 
дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; художник-фотограф; методист (по всем 
направлениям деятельности); заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, 
парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома на-
родного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных 
учреждений и организаций
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4. Порядок отнесения учреждений культуры к группам по оплате труда руководителей

№ п/п Тип учреждения Группа по оплате труда

1 МКУК "Тосненская межпоселенческая библиотечная система" III

2 МАУ "Тосненский районный культурно-спортивный центр" II

3 МБУК "Тосненская концертная организация "Камея" IV

Приложение 4
к Инструкции

1. Межуровневые коэффициенты по должностям работников образования

ПКГ, КУ, должности, не включенные 
в ПКГ

Должности Межуровневый 
коэффициент

ПКГ должностей работ-
ников учебно-вспомо-
гатель-ного персонала 
первого уровня

- Вожатый; помощник воспитателя; секретарь учебной части 1,25

ПКГ должностей работ-
ников учебно-вспомо-
гатель-ного персонала 
второго уровня

1-й КУ Младший воспитатель:

– с высшим образованием 1,50

– без высшего образования 1,35

ПКГ должностей педаго-
гических работников

1-й КУ Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; 
музыкальный руководитель; старший вожатый

– с высшим образованием 1,75

– без высшего образования 1,45

2-й КУ Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнитель-
ного образования; педагог-организатор; социальный педагог; 
тренер-преподаватель

– с высшим образованием 1,80

– без высшего образования 1,50

3-й КУ Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; 
педагог-психолог; старший инструктор-методист; старший 
педагог дополнительного образования; старший тренер-пре-
подаватель

– с высшим образованием 1,90

– без высшего образования 1,60

4-й КУ Педагог-библиотекарь; преподаватель <1>; преподаватель-
организатор основ безопасности жизнедеятельности; руко-
водитель физического воспитания; старший воспитатель; 
старший методист; тьютор; учитель; учитель-дефектолог; 
учитель-логопед (логопед)

– с высшим образованием 2,00

– без высшего образования 1,70

ПКГ должностей руко-
водителей структурных 
подразделений

1-й КУ Заведующий (начальник) структурным подразделением: каби-
нетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-
консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реали-
зующими общеобразовательную программу и образовательную 
программу дополнительного образования детей<2>

2,90

2-й КУ Заведующий (начальник) обособленным структурным подраз-
делением, реализующим общеобразовательную программу и 
образовательную программу дополнительного образования 
детей

3,00

Должности, не включенные в ПКГ Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи ин-
валидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья

1,25

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями

с высшим образованием 2,00

без высшего образования 1,70
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<1> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
<2> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.

2. Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к основному персоналу, 
для определения размеров окладов руководителей учреждений

№ 
п/п

Группы учреждений 
образования

Перечень должностей работников

1 Дошкольные образо-
вательные организа-
ции; общеобразова-
тельные организации

Воспитатель (включая старшего); учитель; преподаватель; учитель-логопед; учитель-де-
фектолог; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; педагог 
дополнительного образования (включая старшего); педагог-организатор; социальный 
педагог; инструктор по физкультуре; инструктор по труду; педагог-психолог; руководитель 
физического воспитания; музыкальный руководитель, старший вожатый

2 Организации дополни-
тельного образования

Педагог дополнительного образования (включая старшего); инструктор-методист (включая 
старшего); концертмейстер; методист (включая старшего); педагог-организатор; педагог-
психолог; преподаватель; социальный педагог; тренер-преподаватель (включая старшего); 
воспитатель, старший вожатый

3 Иные учреждения об-
разования

Методист (включая старшего); тьютор; специалист; заведующий отделом; социальный 
педагог; учитель-дефектолог; учитель-логопед; педагог-психолог; программист; юрискон-
сульт; инженер

3. Порядок отнесения учреждений образования к группе по оплате труда руководителей
3.1. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

№
п/п

Тип учреждения Сумма баллов по объ-
емным показателям

Группа по 
оплате труда

1 Общеобразовательные организации более 800 II

от 400 до 800 III

от 200 до 400 IV

от 100 до 200 V

менее 100 VI

2 Дошкольные образовательные организации более 150 III

от 100 до 150 IV

от 50 до 100 V

менее 50 VI

3 Организации дополнительного образования более 700 II

от 500 до 700 III

от 300 до 500 IV

от 100 до 300 V

менее 100 VI

4 Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования "Тос-
ненский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи"

- V

5 Муниципальное казенное учреждение "Информационно-методический центр" - VI
<1> – для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, максимальное значение включается в диапазон.

3.2. Объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальными учреждениями в сфере образования

№ 
п/п

Объемные показатели Условия 
расчета

Количество 
баллов

1 Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях 
по очной форме обучения

За каждого обучаю-
щегося (воспитанника)

1

2 Количество обучающихся (воспитанников), проживающих в учреждении (в 
детском саду, школе-интернате, общежитии)

Из расчета за каждого 
дополнительно

1

3 Наличие обучающихся (воспитанников) из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей 

Из расчета за каждого 
дополнительно

1

4 Количество обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в об-
разовательных учреждениях 

Из расчета за каждого 
дополнительно

1

5 Наличие воспитанников дошкольного возраста (за исключением дошколь-
ных образовательных учреждений)

Из расчета за каждого 
дополнительно

1



№ 56  I  16 июня 2023 года38 ТОСНЕНСКИЙ
ВЕСТНИК

Примечания:
3.2.1. Контингент обучающихся (воспитанников), слушателей образовательных организаций определяется:
– по общеобразовательным организациям – по списочному составу на начало календарного года;
– по школам-интернатам для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей – по списочному составу на 

1 января;
– по организациям дополнительного образования и образовательным организациям спортивной направленности – по 

списочному составу постоянно обучающихся на 1 января, а при сроке обучения менее 10 месяцев – по плановому средне-
годовому количеству обучающихся на соответствующий календарный год. При этом в списочном составе обучающиеся 
в организациях дополнительного образования, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 
один раз.

3.2.2. Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в 
среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения меро-
приятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

4. Размеры компенсационных выплат за выполнение отдельных дополнительных обязанностей, работ

№ 
п/п

Категории работников, виды работ (обязанностей) Выплата

1 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций (за исключением общеобра-
зовательных организаций, в которых организовано проживание обучающихся) за выполнение 
функций классного руководителя (в расчете на класс)

5000 руб.

2 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций класс-
ного руководителя за счет межбюджетных трансфертов из федерального бюджета (при наличии 
нормативного правового акта Российской Федерации)

5000 руб.

3 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций, в которых организовано про-
живание обучающихся, за выполнение функций классного руководителя (в расчете на класс)

2000 руб.

4 Учителям и преподавателям за проверку письменных работ обучающихся:

– по русскому и родному языку 20% РДО<1>

– по математике 15% РДО

– по иностранному языку и черчению 10% РДО

– учеников 1-4 классов общеобразовательных организаций 10% РДО

5 Педагогическим работникам за заведование кабинетом, учебной мастерской, лабораторией 
или учебно-опытным участком

10% РДО

6 Педагогическим работникам общеобразовательных организаций за выполнение функций руко-
водителя школьного спортивного клуба

 5000 руб.

<1> РДО – размер должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), установленный по соответствующей долж-
ности, без учета повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы).

Примечания:
4.1. Выплаты, указанные в пунктах 1 и 3 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нор-

мативной (для классов в общеобразовательных организациях, за исключением общеобразовательных организаций, 
расположенных в сельской местности – 25 человек, для классов в общеобразовательных организациях, расположенных 
в сельской местности – 14 человек; для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья – в соответствии с на-
полняемостью, установленной в Уставе образовательной организации) наполняемости класса. 

4.2. Выплаты, указанные в пункте 4 таблицы, осуществляются пропорционально соотношению списочной и нормативной 
наполняемости класса с учетом доли соответствующих предметов в учебной нагрузке.

5. Размеры компенсационных выплат за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

№
п/п

Категории работников, условия Выплата

1 Педагогическим работникам образовательных организаций, организаций для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, за работу с лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
детьми с задержкой психического развития, инвалидами <1>

20% РДО

2 Отдельным категориям работников образовательных организаций, организаций для детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей (кроме педагогических), за работу с лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья, детьми с задержкой психического развития, инвалидами <2>

20% РДО

3 Отдельным категориям работников организаций для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения 
родителей, за работу с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей <3>

20% РДО

4 Педагогическим работникам за индивидуальное обучение детей на дому <4> 20% РДО

5 Педагогическим работникам образовательных организаций за превышение нормативной наполняе-
мости обучающихся в классах (группах) <5>
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<1> Выплата назначается в полном размере в случае работы со специальными группами для соответствующих категорий 
детей, а также в случае индивидуальной преподавательской работы с детьми, относящимися к указанным категориям. 
При работе со смешанными группами, включающими в себя соответствующие категории детей, размер выплаты опре-
деляется исходя из доли указанных категорий детей в общей численности группы (групп).

Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) нагрузки, приходящейся на работу с 
вышеуказанными группами и индивидуальную работу с указанной категорией детей. Если для педагогического работника 
не установлена учебная (педагогическая) нагрузка, размер выплаты определяется пропорционально плановой доле часов 
занятий, проводимых с вышеуказанными группами, а также проводимых индивидуально для соответствующей категории 
детей. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником.

<2> Выплата назначается в полном размере вожатым, помощникам воспитателя, дежурным по режиму, младшим 
воспитателям в случае их работы со специальными группами для соответствующих категорий детей. При работе со 
смешанными группами, включающими в себя соответствующие категории детей, размер выплаты определяется исходя 
из доли указанных категорий детей в общей численности группы (групп).

Размер выплаты определяется пропорционально плановой доле рабочего времени работника с вышеуказанными груп-
пами для указанных категорий лиц в общей сумме рабочего времени с обучающимися (воспитанниками). Конкретный 
размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником.

Выплата также устанавливается сурдопереводчикам и библиотекарям учреждений, работающих исключительно с 
указанными категориями лиц.

<3> Выплата назначается: педагогическим работникам, вожатым, помощникам воспитателя, дежурным по режиму, 
младшим воспитателям, психологам, а также медицинским работникам, непосредственно работающим с детьми указанной 
категории. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником.

<4> Размер выплаты определяется пропорционально доле учебной (педагогической) нагрузки, приходящейся на инди-
видуальное обучение детей на дому. Если для педагогического работника не установлена учебная (педагогическая) на-
грузка, размер выплаты определяется пропорционально плановой доле часов занятий, приходящихся на индивидуальное 
обучение детей на дому. Конкретный размер выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником.

<5> Размер выплаты (K) определяется как соотношение списочной численности обучающихся в классе (группе) без 
учета списочной численности лиц с ограниченными возможностями здоровья на начало месяца, за который будет на-
значаться данная выплата (Cф), к нормативной численности обучающихся в классе (группе) (N).

Нормативная численность обучающихся для организаций, реализующих программы общего образования – 25 человек, 
для организаций, реализующих программы дошкольного образования – 23 человека.

Выплата устанавливается в процентах к должностному окладу педагогического работника с учетом его педагогической 
нагрузки.

Если фактическая численность на начало месяца в классе (группе) меньше или равна нормативной, то коэффициент 
устанавливается – 1.

6. Особенности определения выплат по ставке заработной платы за педагогическую работу
6.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, порядок установления педагогическим работни-

кам учебной нагрузки, а также перечень случаев, при которых выплаты по ставке заработной платы осуществляются в 
размере ставок заработной платы работникам, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка, соответствующая 
норме часов педагогической работы за ставку заработной платы, определяются в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 "О продолжительности рабочего времени 
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".

6.2. Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается на начало учебного года на основе утверждаемого 
приказом по учреждению тарификационного списка педагогических работников, для которых установлена норма часов 
за ставку заработной платы (далее – тарификационный список педагогических работников).

Учебная нагрузка педагогических работников, для которых установлена норма часов педагогической работы за ставку 
заработной платы в неделю, может быть установлена раздельно по полугодиям учебного года. 

6.3. Педагогическим работникам, поступившим на работу до начала учебного года, выплаты по ставке заработной 
платы осуществляются в размере ставки заработной платы.

7. Порядок определения ставок почасовой оплаты труда педагогических работников
Ставка почасовой оплаты труда педагогических работников учреждения определяется по формуле:

СЧ
i
 = РДО

i

          ЧМ
i

где:
СЧ

i
 – ставка почасовой оплаты труда для i-го педагогического работника учреждения;

РДО
i
 – ставка заработной платы i-го работника, определяемая в соответствии с пунктом 2.5 настоящей Инструкции;

ЧМ
i
 – среднемесячное количество учебных часов, установленное по занимаемой i-м работником должности, определяемое:

– для работников, в отношении которых норма часов педагогической работы установлена в расчете на неделю – по-
средством умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на 
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество 
рабочих дней в неделю), а затем на 12 (количество месяцев в году);

– для работников, в отношении которых норма часов педагогической работы установлена в расчете на год – посредством 
деления нормы часов педагогической работы в год, установленной за ставку заработной платы, на 10 (количество месяцев).

К ставке почасовой оплаты труда педагогического работника учреждения применяются коэффициент уровня квалификации.
В случае работы в условиях, отличающихся от нормальных, ставка почасовой оплаты труда подлежит увеличению на 

размер компенсационных выплат, определяемых в соответствии с пунктами 3.1, 3.3 настоящей Инструкции.
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Приложение 5
к Инструкции

1. Межуровневые коэффициенты по должностям работников физической культуры и спорта

ПКГ, КУ, должности, не включен-
ные в ПКГ

Должности Межуровневый 
коэффициент

ПКГ должностей работни-
ков физической культуры 
и спорта первого уровня

1-й КУ Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-
инвалида первой группы инвалидности

1,25

2-й КУ Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий 1,30

ПКГ должностей работни-
ков физической культуры 
и спорта второго уровня

1-й КУ Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по 
спорту; спортсмен-инструктор; техник по эксплуатации и ремонту 
спортивной техники

1,50

2-й КУ Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист 
по адаптивной физической культуре; инструктор-методист 
физкультурно-спортивных организаций; медицинская сестра 
по массажу; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной фи-
зической культуре; хореограф

1,80

3-й КУ Начальник клуба (спортивного спортивно-технического, стрелко-
во-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной 
техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного 
инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной фи-
зической культуре, инструктор-методист физкультурно-спор-
тивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной 
физической культуре

1,90

ПКГ должностей работни-
ков физической культуры 
и спорта третьего уровня

Аналитик (по виду или группе видов спорта); начальник отдела 
(по виду или группе видов спорта), врач по спортивной медицине 

1,95

ПКГ должностей работ-
ников физической куль-
туры и спорта четвертого 
уровня

Начальник управления (по виду или группе видов спорта) 3,00

Должности, не включенные в ПКГ Помощник тренера 1,60

Тренер по общей физической подготовке; тренер по функцио-
нальной подготовке; тренер по направлению подготовки (в со-
ответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки 
по виду спорта); тренер по начальной подготовке

1,70

Старший тренер 1,80

Медицинская сестра 1,85

Инструктор-методист по виду спорта (спортивной дисциплине) 
адаптивного спорта; старший инструктор-методист по виду 
(спортивной дисциплине) адаптивного спорта

1,90

Тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); старший 
тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); тренер-
консультант; тренер-физиолог; тренер команды по виду спорта 
(спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин); тренер 
спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дис-
циплине, группе спортивных дисциплин)

1,95

2. Перечень должностей работников учреждений физической культуры и спорта, относимых к основному персоналу, 
для определения размеров окладов руководителей учреждений

2.1. Администратор тренировочного процесса.
2.2. Аналитик (по виду спорта или группе видов спорта).
2.3. Инструктор по спорту.
2.4. Инструктор по адаптивной физической культуре.
2.5. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре.
2.6. Инструктор-методист по виду спорта (спортивной дисциплине) адаптивного спорта.
2.7. Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций.
2.8. Помощник тренера.
2.9. Спортсмен.
2.10. Спортсмен-ведущий.
2.11. Спортсмен-инструктор.
2.12. Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре.
2.13. Старший инструктор-методист по виду (спортивной дисциплине) адаптивного спорта.
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2.14. Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций.
2.15. Старший тренер.
2.16. Старший тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин).
2.17. Старший тренер спортивной сборной команды.
2.18. Тренер.
2.19. Тренер-консультант.
2.20. Тренер команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин).
2.21. Тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин).
2.22. Тренер по общей физической подготовке. 
2.23. Тренер по функциональной подготовке. 
2.24. Тренер по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду 

спорта). 
2.25. Тренер по начальной подготовке.
2.26. Тренер спортивной сборной команды.
2.27. Тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин).
2.28. Тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре.
2.29. Тренер-физиолог.
2.30. Хореограф.

3. Порядок отнесения учреждений физической культуры и спорта к группе по оплате труда руководителей
3.1. Группа по оплате труда руководителей в зависимости от суммы баллов по объемным показателям

№ 
п/п

Тип учреждения Сумма баллов по объ-
емным показателям

Группа по 
оплате труда

1 Спортивные школы олимпийского резерва, специализированные детско-
юношеские спортивные школы олимпийского резерва, спортивные школы, 
детско-юношеские спортивные школы

более 1000 II

от 500 до 1000 III

от 400 до 500 IV

до 400 V

2 Спортивные центры более 1500 II

от 1000 до 1500 III

от 500 до 1000 IV

до 500 V
<1> – для всех значений таблицы, указанных в виде диапазонов, максимальное значение включается в диапазон.

3.2. Объемные показатели, характеризующие масштаб управления муниципальными учреждениями физической куль-
туры и спорта

№ 
п/п

Объемные показатели Условия рас-
чета

Количество 
баллов

1 Количество спортсменов, проходящих спортивную подготовку:

1.1 в спортивно-оздоровительных группах, группах начальной подготовки, в трениро-
вочных группах (до двух лет)

За  каждого 
спортсмена

0,5

1.2 в тренировочных группах (свыше двух лет) За  каждого 
спортсмена

1

1.3 в группах спортивного совершенствования За каждого 
спортсмена

3

1.4 в группах высшего спортивного мастерства За каждого 
спортсмена

5

2 Количество спортсменов, входящих в списки сборных команд:

2.1 Тосненского района За каждого 
спортсмена

1

2.2 Ленинградской области За каждого 
спортсмена

3

2.3 Российской Федерации За каждого 
спортсмена

5

3 Проведение физкультурных и спортивных мероприятий, включенных в календарный 
план физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Тосненского района 
Ленинградской области

За каждое ме-
роприятие

5

4 Обеспечение доступа к объектам спорта для организации и проведения физкультур-
ных и спортивных мероприятий, включенных в календарный план физкультурных 
мероприятий и спортивных мероприятий Тосненского района Ленинградской области

За каждый час 
в год

0,01



№ 56  I  16 июня 2023 года42 ТОСНЕНСКИЙ
ВЕСТНИК

5 Количество занимающихся в группах, не относящихся к группам спортивной под-
готовки

За каждого за-
нимающегося

0,5

Примечания:
3.2.1. Количество спортсменов определяется по списочному составу спортсменов, проходящих спортивную подготовку 

на 1 января текущего года.
3.2.2. Количество проводимых физкультурных и спортивных мероприятий, групп, участвующих в инновационной дея-

тельности, определяется на основе данных за отчетный год.

4. Особенности определения выплат по ставке заработной платы за тренерскую работу
4.1. Рабочее время тренеров, осуществляющих спортивную подготовку в учреждениях физической культуры и спорта, 

структурных подразделениях, осуществляющих спортивную подготовку в других учреждениях (далее по тексту раздела 
– тренер), определяется исходя из продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю.

В рабочее время тренеров включается тренерская работа, индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая 
и исследовательская работа, а также иная работа тренера, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями 
и (или) индивидуальным планом, – методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ве-
дению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, 
участие в работе коллегиальных органов управления учреждением.

4.2. Ставка заработной платы тренера устанавливается за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю.
4.3. Объем тренерской нагрузки тренеров определяется ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного 

сезона) и утверждается приказом по учреждению.
4.4. Объем тренерской нагрузки, установленный тренеру, устанавливается в трудовом договоре.
4.5. Объем тренерской нагрузки, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может 

быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе учреждения, за исключением 
ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением 
количества спортсменов, групп.

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) рекомен-
дуется сохранять преемственность тренеров в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, 
за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, 
сокращением количества спортсменов, групп.

4.6. Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличении или снижении), а также о причинах, вызвавших необ-
ходимость таких изменений, учреждение уведомляет работников в письменной форме не позднее чем за два месяца 
до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки 
осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

5. Нормативы определения количества штатных единиц тренеров, осуществляющих спортивную подготовку 
учреждений физической культуры и спорта, структурных подразделений учреждений иных отраслей, 

осуществляющих спортивную подготовку 
5.1. Определение количества штатных единиц тренеров осуществляется исходя из нормы нагрузки тренеров, осущест-

вляющих спортивную подготовку, за подготовку одного занимающегося (в долях от должностного оклада) на этапах 
спортивной подготовки:

Этапы подготовки Период обучения (лет) Коэффициент нагрузки тренера за подго-
товку одного занимающегося

Группы видов спорта

I II III

Спортивно-оздоровительный Весь период 0,022 0,022 0,022

Начальной подготовки До года 0,022 0,022 0,022

Свыше года 0,034 0,034 0,034

Тренировочный этап (этап спортивной специ-
ализации)

До двух лет 0,06 0,04 0,05

Свыше двух лет 0,14 0,06 0,10

Этап совершенствования спортивного мастер-
ства

До года 0,20 0,17 0,17

Свыше года 0,30 0,20 0,23

Этап высшего спортивного мастерства Весь период 0,40 0,25 0,35

5.2. Продолжительность этапов спортивной подготовки, возраст лиц для зачисления на этапы спортивной подготовки и 
количество лиц, проходящих спортивную подготовку, а также нормативы максимального объема тренировочной нагрузки 
устанавливаются программами спортивной подготовки, разработанными в соответствии с требованиями федеральных 
стандартов спортивной подготовки по видам спорта, утвержденными Минспортом Российской Федерации.

5.3. Отнесение вида спорта к конкретной группе осуществляется по следующим основаниям:
– I группа видов спорта – виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олимпийских игр, кроме 

командных игровых видов спорта;
– II группа видов спорта – командные игровые виды спорта (спортивные дисциплины), включенные в программу Олим-

пийских игр, а также виды спорта, не включенные в программу Олимпийских игр, но получившие признание Междуна-
родного олимпийского комитета и включенные во Всероссийский реестр видов спорта;
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– III группа видов спорта – все другие виды спорта (спортивные дисциплины), включенные во Всероссийский реестр 
видов спорта, но не включенные в I и II группы видов спорта.

5.4. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в 
уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их максимальный количественный состав – 
значений, установленных федеральными стандартами спортивной подготовки.

5.5. Количество штатных единиц определяется путем умножения количества занимающихся на коэффициент нагрузки 
тренера за подготовку одного занимающегося.

6. Размеры стимулирующих надбавок по итогам работы тренерского состава учреждений физической культуры 
и спорта, структурных подразделений учреждений иных отраслей, осуществляющих спортивную подготовку

Минимальный размер стимулирующей надбавки по итогам работы тренерского состава учреждений физической 
культуры и спорта, структурных подразделений учреждений иных отраслей, осуществляющих спортивную подготовку 
(далее – надбавка), определяется исходя из итогов выступлений спортсменов (учащихся-спортсменов) на спортивных 
соревнованиях в соответствии с таблицей 1.

Итоги выступлений спортсменов (учащихся-спортсменов) на спортивных соревнованиях учитываются при определении 
размера надбавки со дня достижения соответствующих результатов в течение одного года после завершения соревно-
вания, а по международным соревнованиям – до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в указанный период спортсмен (учащийся-спортсмен) улучшил спортивный результат, минимальный размер над-
бавки увеличивается и определяется новый срок его действия.

Принадлежность тренерского состава к спортсмену (учащемуся-спортсмену), добившемуся высоких результатов на 
спортивных соревнованиях, определяется на основании приказа учреждения о зачислении спортсмена (учащегося-спор-
тсмена) на спортивную подготовку. 

Таблица 1

№ 
п/п

Результаты выступления спортсменов, учащихся-спортсменов на спортивных соревнова-
ниях

Размер надбавки, 
% от базовой части 
заработной платы

1 Победитель, призер Чемпионата мира 75

2 Победитель, призер Чемпионата Европы, Кубка мира (финал), Всемирной универсиады, 
Кубка Европы (финал)

60

3 Победитель, призер Чемпионата России 50 

4 Победитель, призер официальных международных соревнований среди юношей, юниоров, 
молодежи в составе сборных команд России

30

5 Победитель, призер Кубка России (финал), Спартакиады России 40

6 Участник Чемпионата России, занявший 4-6 места 30

7 Победитель, призер Первенства России, Спартакиады учащихся России (финал) 20

8 Победитель, призер Чемпионата Северо-Западного федерального округа 20

9 Победитель, призер Первенства Северо-Западного федерального округа 15

10 Победитель, призер Чемпионата Ленинградской области 10

11 Победитель, призер Первенства Ленинградской области 5
Примечания:
1. Если спортсмен одновременно является победителем (чемпионом, призером) в соревнованиях различного уровня, 

размер надбавки определяется по наивысшему показателю. Сложение надбавок по одному спортсмену не допускается.
2. Если тренер (тренер-преподаватель) ведет несколько спортсменов (учащихся-спортсменов), которые достигли 

высоких результатов по итогам выступления на спортивных соревнованиях, указанные в таблице размеры надбавок 
суммируются по всем таким спортсменам (спортсменам-учащимся).

3. По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу 
Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдолимпийских игр, размер надбавки определяется с коэффициентом 0,7 к 
размеру, установленному таблицей.

4. По игровым командным видам спорта размер надбавки определяется в расчете на команду с коэффициентом 3 к 
размеру, установленному таблицей.

5. Надбавки, предусмотренные п. 7 и п. 8 таблицы 1, не применяются в отношении главных тренеров спортивной сбор-
ной команды Тосненского муниципального района Ленинградской области (по видам спорта).

7. Размеры компенсационных выплат за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных
(в % от должностного оклада (оклада), ставки заработной платы с учетом нагрузки, если не указано иное)

№
п/п

Категории работников, условия Выплата

1 Тренерскому составу учреждений физической культуры и спорта за работу с инвалидами 
и лицами с ограниченными возможностями здоровья <1>

20

<1> Размер выплаты определяется пропорционально доле тренерской нагрузки, приходящейся на работу со специаль-
ными группами для указанных категорий лиц и индивидуальную работу с указанной категорией лиц. Конкретный размер 
выплаты устанавливается в трудовом договоре или соглашении с работником.
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Приложение 6
к Инструкции

1. Перечень должностей работников муниципальных учреждений Тосненского муниципального района 
Ленинградской области, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, 

относимых к основному персоналу, для определения размеров окладов руководителей учреждений
1.1. Главный специалист
1.2. Ведущий специалист.

2. Порядок отнесения учреждений, осуществляющих деятельность в сфере молодежной политики, 
к группе по оплате труда руководителей

№ 
п/п

Учреждение Группа по оплате 
труда

1 Муниципальное бюджетное учреждение "Многофункциональный молодежный центр 
Тосненского района"

V

3. Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладноставочной части заработной платы, 
применяемое для планирования фонда оплаты труда работников учреждений, осуществляющих деятельность 

в сфере молодежной политики

№ 
п/п

Учреждение Отношение

1 Муниципальное бюджетное учреждение "Многофункциональный молодежный центр 
Тосненского района"

0,4

Приложение 7
к Инструкции

1. Перечень должностей работников муниципальных учреждений 
Тосненского муниципального района Ленинградской области, 

не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, относимых к основному персоналу
1.1. Главный специалист.
1.2. Ведущий специалист.
1.3. Специалист 1 категории.
1.4. Инженер.
1.5. Старший оперативный дежурный.
1.6. Оперативный дежурный.

2. Порядок отнесения учреждений, не отнесенных к определенным видам экономической деятельности, 
к группе по оплате труда руководителей

№ 
п/п

Учреждение Группа по оплате 
труда

1 Муниципальное казенное учреждение "Центр административно-хозяйственного обе-
спечения"

IV

2 Муниципальное казенное учреждение "Центр экономики и финансов" III

3. Отношение компенсационных и стимулирующих выплат к окладно-ставочной части заработной платы, применяемое 
для планирования фонда оплаты труда

№ 
п/п

Учреждение Отношение

1 Муниципальное казенное учреждение "Центр административно-хозяйственного обе-
спечения"

1,04

2 Муниципальное казенное учреждение "Центр экономики и финансов" 0,55
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