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Общественно-политическая газета Тосненского района

ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 15.01.2026 № 51-па
О внесении изменений в штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей 

(учебно-вспомогательного персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для муниципальных об-
разовательных учреждений, финансируемых из бюджета Тосненского муниципального района Ленинградской 

области"
В целях обеспечения единых подходов к формированию штатного расписания в муниципальных учреждениях, под-

ведомственных комитету образования администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области, в 
соответствии со статьей 9 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 
в соответствии с постановлением правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 "Об утверждении номен-
клатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, долж-
ностей руководителей образовательных организаций", приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
04.04 2025 № 269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и до-
полнительным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего профессионального образо-
вания и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 
обучения, и о порядке определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом 
договоре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки", приказом 
Минздравсоцразвития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н "Об утверждении Единого квалификационного спра-
вочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей 
работников образования" администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного 
персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для муниципальных образовательных учреждений, финансируе-
мых из бюджета муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, утвержденные постановлением 
администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 29.08.2008 № 1543-па (с учетом 
изменений, внесенных постановлениями администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской 
области от 30.03.2010 № 594-па, от 14.05.2012 № 1240-па, от 29.12.2012 № 3633-па, от 27.09.2021 № 2262-па, 23.08.2023 
№ 2962-па, 28.08.2025 № 2962-па, 05.12.2025 № 4406-па), изменения, изложив их в новой редакции (приложение). 

2. Комитету образования администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области:
2.1. Направить в сектор по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организа-

ционной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации 
Тосненского муниципального района Ленинградской области настоящее постановление для обнародования путем его 
официального опубликования в газете "Тосненский вестник".

2.2. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области.

3. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной работе, 
местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его официального 
опубликования в газете "Тосненский вестник".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципаль-
ного района Ленинградской области Наумова А. Д.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации М. И. Носов

Приложение 
к постановлению администрации 

Тосненского муниципального района
Ленинградской области 

от 15.01.2026 № 51-па
"Штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного 
персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для дошкольных образовательных учреждений, 

финансируемых из бюджета Тосненского муниципального района Ленинградской области
Штатные нормативы разработаны на основании постановления Министерства труда Российской Федерации от 21.04.1993 

№ 88 "Об утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных 
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учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады), приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 
№ 373 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобра-
зовательным программам – образовательным программам дошкольного образования" и применяются, в том числе, при 
формировании оплаты труда, в дошкольных образовательных учреждениях, финансируемых из бюджета Тосненского 
муниципального района Ленинградской области (далее – дошкольные образовательные учреждения), следующих видов:

– детский сад (включая образовательное учреждение "Начальная школа-детский сад" в части детского сада);
– детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития 

воспитанников (интеллектуального, художественно-эстетического, физического и других);
– детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в 

физическом и психическом развитии воспитанников;
– детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических 

и оздоровительных мероприятий и процедур;
– детский сад комбинированного вида (в состав комбинированного детского сада могут входить общеразвивающие, 

компенсирующие и оздоровительные группы в разном сочетании);
– центр развития ребенка – детский сад с осуществлением физического и психического развития, коррекции.
Отнесение должностей к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицами 1 и 2.

Таблица 1
Штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного 

персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для дошкольного образовательного учреждения

№ Наименование долж-
ности

Количество штатных единиц в зависимости от числа групп 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
Руководители

1 Заведующий 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 Заместитель

заведующего по 
воспитательной и ме-
тодической работе 

- - - - - - - - - - - 1,0 1,0 1,0

3 Заместитель заведую-
щего по безопасности* 

- - - - - - 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0

4 Заместитель заведую-
щего по АХЧ** 

- - - - - - 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

5 Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Работники, обеспечивающие присмотр и уход

6 Старший воспитатель 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0  1,0 1,0 1,0 1,0
7 Воспитатель расчетно по таблице 2
8 Младший воспитатель расчетно по таблице 2
9 Музыкальный руково-

дитель
Должность музыкального руководителя устанавливается из расчета 0,25 единицы долж-
ности на каждую группу воспитанников старше 1,5 лет

10 Инструктор по физиче-
ской культуре (на группу 
детей старше трех лет)

Должность инструктора по физической культуре устанавливается из расчета 0,25 едини-
цы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет, а при наличии бассейна -0,5 
единицы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет

11 Педагог психолог,
учитель-дефектолог,
учитель логопед

Нормы штатной обеспеченности в группах компенсирующей направленности устанавли-
ваются в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 
31.07.2020 № 373 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования"

12 Педагог психолог Нормы штатной обеспеченности психологами в группах комбинированной направленности, 
воспитанников с ОВЗ на 1 ставку педагога-психолога на каждые 20 чел.

13 Учитель-дефектолог Нормы штатной обеспеченности дефектологами в группах комбинированной направлен-
ности, воспитанников с ОВЗ на 1 ставку учителя-дефектолога на каждые 5-12 чел.

14 Учитель логопед Нормы штатной обеспеченности логопедами в группах комбинированной направленности, 
воспитанников с ОВЗ на 1 ставку 
учителя-логопеда на каждые 5-12 чел.

Специалисты
15 Бухгалтер 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
16 Документовед*** - - 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
17 Завхоз (при наличии от-

дельно стоящего здания)
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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18 Ассистент(помощник), 
тьютор

Нормы штатной обеспеченности в группах комбинированной направленности, воспитанников 
с ОВЗ на 1 ставку ассистента(помощника)/ тьютора на каждые 1-5 чел.

Рабочие
19 Шеф повар (на каждое 

отдельно стоящее здание)
1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

20 Повар (на каждое от-
дельно стоящее здание)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

21 Кухонный рабочий (на 
каждое отдельно сто-
ящее здание)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0

22 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания (на каждое от-
дельно стоящее здание)

0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

23 Кладовщик (на каждое 
отдельно стоящее здание)

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

24 Кастелянша (на каж-
дое отдельно стоящее 
здание)

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

25 Машинист по стирке и 
ремонту спецодежды 
(белья) (на каждое от-
дельно стоящее здание)

0,25 0,5 0,5 0,5 0,75 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,5 2,5

26 Уборщик служебных по-
мещений (на каждое от-
дельно стоящее здание)

0,5 должности на каждые 300 квадратных метров площади, но не менее 0,25 должности 
на учреждение

27 Сторож (на каждое от-
дельно стоящее здание)

2,3 должности на одно здание

--------------------------------------------------------------------------------------------------
* выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
** при наличии документа о дополнительном образовании в сфере закупок контрактного управляющего;
*** работа в системе электронного документооборота Ленинградской области, ведение кадрового делопроизводства.

Таблица 2
Количество штатных единиц воспитателей и помощников воспитателей 
дошкольного образовательного учреждения в расчете на одну группу

Наименование должности При пятидневной рабочей неделе с пребыванием детей в течение
10 часов 12 часов 24 часов

Воспитатель 1,39 1,67 1,94
Младший воспитатель 1,25 1,5 3
Воспитатель компенсирующей (коррекционной) 
группы

2 - -

Примечание:
1. В дошкольных образовательных учреждениях на группы с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей уста-

навливается дополнительно:
– 0,5 единицы должности повара – на каждые три группы нормативной наполняемости; 
– 0,5 единицы должности кухонного рабочего на каждые пять групп нормативной наполняемости.
2. Должности машиниста по стирке и ремонту спецодежды (белья) устанавливаются при отсутствии возможности 

пользоваться услугами коммунальных прачечных. 
3. В дошкольных образовательных учреждениях устанавливаются:
– при наличии котельных – одна единица должности машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной, в 

котельных, работающих на твердом топливе (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 квадратных 
метров – две единицы должности машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной;

– при централизованном снабжении теплом в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор – одна должность 
слесаря-ремонтника, при наличии горячего водоснабжения (бойлеры, насосы) – одна единица должности дежурного сле-
саря-ремонтника (слесаря-электрика) в смену. При наличии второй площадки вводятся по 0,5 ставки слесаря ремонтника. 

В дошкольных образовательных учреждениях, в которых в течение всего года обеспечиваются горячей водой пище-
блок, душевая, прачечная, из общего числа указанных должностей одна должность устанавливается на круглый год, но 
не более двух должностей на учреждение. 

4. Должность сторожа в дошкольном образовательном учреждении устанавливается при невозможности передать 
охрану здания на пульт вневедомственной охраны.
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5. В дошкольном образовательном учреждении, имеющем бассейн, дополнительно вводятся следующие должности:
– инструктор по физической культуре – 0,25 единицы должности на каждые две группы;
– рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 0,5 единицы должности при наличии до восьми групп нор-

мативной наполняемости, одна должность при наличии девяти и более занимающихся групп нормативной наполняемости;
– уборщик служебных помещений – 0,5 единицы должности при наличии до восьми групп нормативной наполняемости, 

одна должность при наличии девяти и более групп нормативной наполняемости;
– оператор хлораторной установки – 0,5 единицы должности при наличии до восьми групп нормативной наполняемости, 

одна должность при наличии девяти и более групп нормативной наполняемости.
6. В дошкольных образовательных учреждениях, имеющих закрепленную за ними территорию, устанавливается долж-

ность дворника по укрупненным нормам обслуживания при ручной уборке тротуаров и дворовых территорий из расчета 
по одной должности: 

– на 3000 кв. м убираемой площади с усовершенствованным покрытием;
– на 2400 кв. м убираемой площади с неусовершенствованным покрытием;
– на 2000 кв. м убираемой площади без покрытий;
– на 30000 кв. м газонов.
Штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного персонала), 

относимых к категории служащих и рабочих, для общеобразовательных учреждений, финансируемых 
из бюджета Тосненского муниципального района Ленинградской области
Настоящие штатные нормативы разработаны в соответствии с письмом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 23.06.2025 № ОК-1835/08 "О примерных штатных нормативах численности работников образовательных 
организаций", приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об утверждении по-
рядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-об-
разовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" и применяются, в том 
числе при формировании фонда оплаты труда, в общеобразовательных учреждениях, финансируемых из муниципального 
бюджета Ленинградской области (далее – общеобразовательное учреждение), следующих видов: 

– начальная общеобразовательная школа (включая образовательное учреждение "Начальная школа – детский сад" 
в части начальной школы); 

– основная общеобразовательная школа; 
– средняя общеобразовательная школа;
– средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов;
– общеобразовательная школа-интернат;
– гимназия.
Отнесение должностей к профессионально-квалификационным группам осуществляется в соответствии с таблицей.

Таблица
Штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного 

персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для общеобразовательных учреждений

№ Наименование должности Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся
менее 

200 чел.
от 200 

до 299 чел.
от 300 до 399 от 400 до 

599 чел.
от 600 до 
799 чел. 

более 800 
чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8
Руководители

1 Директор 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 Заместитель директора по 

учебной (учебно-воспитатель-
ной) работе

- 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0

3 Заместитель директора по 
АХЧ* 

- 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

4 Заместитель директора по 
безопасности** 

- 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

5 Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Специалисты
6 Преподаватель – организатор 

основ безопасности защиты 
Родины

0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

7 Советник директора по вос-
питанию и взаимодействию 
с детскими общественными 
объединениями 

Утверждается приказом комитета образования на 1 сентября каждого учебного года

8 Педагог дополнительного об-
разования

Утверждается приказом комитета образования на 1 сентября каждого учебного года

9 Педагог-библиотекарь 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
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10 Социальный педагог 0,25 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0
11 Педагог психолог Должность педагога психолога устанавливается из расчета 1единица должности на 

каждые 300 обучающихся. 
При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоро-
вья (при наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии)  
20 детей на 1 ставку
При численности обучающихся с расстройствами аутистического спектра (при на-
личии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 5-8 детей на 1 ставку

12 Учитель-логопед При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при 
наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 12 обучающихся 
на 1 ставку

13 Учитель-дефектолог При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при 
наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 12 обучающихся 
на 1 ставку

14 Ассистент (помощник), тьютор Устанавливается в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об утверждении порядка организации и осущест-
вления образовательной деятельности по основным 

15 Методист 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0
Служащие

16 Бухгалтер 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
17 Лаборант 0,5 0,5 1,0 1,0 1,5 2,0
18 Документовед *** 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,5
19 Завхоз (при наличии отдельно 

стоящего здания)
0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Рабочие
20 Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту здания 
(на каждое отдельно стоящее 
здание)

0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

21 Водитель Одна должность на одно транспортное средство (в соответствии с утвержденным 
штатным расписанием)

22 Сторож 2,3 единицы должности на одно здание

------------------------------------------------------------------------------------------------------------
* при наличии документа о дополнительном образовании в сфере закупок контрактного управляющего;
** выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
*** работа в системе электронного документооборота Ленинградской области, ведение кадрового делопроизводства.

Примечание:
1. Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного учреждения устанавливается учредителем 

с учетом постановления Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об ут-
верждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно– эпидемиологические требования к организациям воспитания 
и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" в количестве 25 обучающихся.

Нормативная наполняемость классов в школах, расположенных в сельской местности (за исключением малокомплект-
ных сельских общеобразовательных учреждений), – не менее 14 обучающихся.

К малокомплектным сельским общеобразовательным учреждениям относятся расположенные в сельской местности 
общеобразовательные учреждения с численностью не более 60 обучающихся. Нормативная наполняемость классов в 
малокомплектных сельских общеобразовательных учреждениях – 10 обучающихся.

Количество классов в общеобразовательном учреждении определяется учредителем ежегодно в зависимости от числа 
поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных 
норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

2. В общеобразовательном учреждении с количеством 30 и более классов (классов-комплектов) на каждые последу-
ющие 10 классов (классов-комплектов) устанавливается дополнительно по 0,5 должности заместителя директора по 
учебной (учебно-воспитательной) работе.

3. Нормативное количество ставок учителей и педагогов дополнительного образования определяется исходя из коли-
чества часов, предусмотренных учебным планом, и установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы за 
ставку заработной платы в неделю. 

В общеобразовательном учреждении, в котором по решению учредителя открыты специальные (коррекционные) 
классы для обучающихся с отклонениями в развитии, количество ставок учителей этих классов устанавливается с 
учетом предельной наполняемости специальных (коррекционных) классов, установленной п. 29 "Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным 
программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденного Приказом Минпрос-
вещения России от 22.03.2021 № 115.

4. Должность преподавателя – организатора основ безопасности жизнедеятельности (допризывной подготовки) устанавли-
вается в средних общеобразовательных школах, гимназиях, лицеях независимо от количества классов (классов-комплектов). 
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5. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического и (или) химического кабинета. При наличии 
40 и более классов устанавливается 2,5 единицы должности лаборанта. При наличии оборудованного компьютерного класса 
не менее чем на 12 ученических мест дополнительно вводится должность лаборанта из расчета: 9-16 классов – 0,5 должности; 
17-22 класса – 1 должность; 23-29 классов – 1,5 должности; 30-39 классов – 2 должности; 40 и более классов – 2,5 должности. 

6. В общеобразовательных учреждениях при электрическом отоплении дополнительно устанавливается одна долж-
ность электрика на учреждение. 

7. Должность сторожа может устанавливаться по решению учредителя при невозможности передать охрану здания на 
пульт вневедомственной охраны. 

8. В общеобразовательных школах-интернатах дополнительно к штатной численности общеобразовательных учреж-
дений устанавливаются следующие должности: 

– воспитателя – исходя из количества классов и воспитательных групп с наполняемостью 20 человек, нормы времени 
пребывания воспитателя в группе в рабочие дни (10 часов), в выходные дни (14 часов) и нормативной продолжительности 
рабочего времени воспитателя в неделю;

– помощника воспитателя (для ночного дежурства) – две должности на каждый спальный корпус, при размещении в 
спальном корпусе более 100 воспитанников – две должности на каждый этаж спального корпуса;

– повара – 0,5 должности на 5 групп предельной наполняемости постоянно проживающих;
– заместителя директора по учебно-воспитательной работе – 0,5 должности; 
– педагога-психолога – одна должность; 
– машиниста по стирке и ремонту спецодежды (белья) – одна должность на восемь групп предельной наполняемости 

постоянно проживающих детей, на каждые последующие 4 группы – 0,5 должности дополнительно. 
За счет средств учредителя установлено дополнительно с учетом круглосуточного пребывания детей в интернате:
– врач – 1 должность; 
– медсестра – 2 должности.

Штатные нормативы руководителей, специалистов, технических исполнителей (учебно-вспомогательного 
персонала), относимых к категории служащих и рабочих, для центров образования общеобразовательных 

учреждений, финансируемых из бюджета Тосненского муниципального района Ленинградской области
Настоящие штатные нормативы разработаны в соответствии постановлением Минтруда РФ от 21.04.1993 № 88 "Об 

утверждении Нормативов по определению численности персонала, занятого обслуживанием дошкольных учреждений 
(ясли, ясли-сады, детские сады), приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 31.07.2020 № 373 "Об 
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным 
программам-образовательным программам дошкольного образования", с письмом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 23.06.2025 № ОК-1835/08 "О примерных штатных нормативах численности работников образовательных 
организаций", приказа Министерства просвещения Российской Федерации от 22.03.2021 № 115 "Об утверждении порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образо-
вательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования" и применяются, в том 
числе при формировании фонда оплаты труда, в общеобразовательных учреждениях, финансируемых из муниципального 
бюджета Ленинградской области (далее – общеобразовательное учреждение), следующих видов:

№ Наименование должности Количество штатных единиц административно-управленческого персонала в 
зависимости от численности обучающихся

менее 200 
чел.

от 200 до 
299 чел.

от 300 до 
399 чел.

от 400 до 
599 чел.

от 600 до 
799 чел. 

более 800 
чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8
Руководители

1 Директор 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
2 Заместитель директора по учеб-

ной (учебно-воспитательной) 
работе

1,0 1,0 1,5 2 2,5 3,0

3 Заместитель директора по АХЧ * 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
4 Заместитель директора по без-

опасности ** 
0,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

5 Главный бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
Служащие

6 Бухгалтер 1,0 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0
7 Документовед*** 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,5

№ Наименование должности Количество штатных единиц в зависимости от числа групп в каждом здании до-
школьного отделения 

1 
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уп
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уп
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уп
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Работники, обеспечивающие присмотр и уход
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8 Старший воспитатель (на 
каждое отдельно стоящее 
здание)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

9 Воспитатель расчетно по таблице 2

10 Младший воспитатель расчетно по таблице 2

11 Музыкальный руководитель Должность музыкального руководителя устанавливается из расчета 0,25 единицы 
должности на каждую группу воспитанников старше 1,5 лет

12 Инструктор по физической 
культуре (на группу детей 
старше трех лет)

Должность инструктора по физической культуре устанавливается из расчета 0,25 
единицы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет, а при наличии 
бассейна – 0,5 единицы должности на каждые 2 группы воспитанников от 3-х лет

13 Педагог психолог, учитель-
дефектолог, учитель логопед

Нормы штатной обеспеченности в группах компенсирующей направленности устанав-
ливаются в соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Феде-
рации от 31.07.2020 № 373 "Об утверждении порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-
образовательным программам дошкольного образования"

14 Педагог психолог Нормы штатной обеспеченности психологами в группах комбинированной направ-
ленности, воспитанников с ОВЗ на 1 ставку педагога-психолога на каждые 20 чел.

15 Учитель-дефектолог Нормы штатной обеспеченности дефектологами в группах комбинированной направ-
ленности, воспитанников с ОВЗ на 1 ставку учителя-дефектолога на каждые 5-12 чел.

16 Учитель логопед Нормы штатной обеспеченности логопедами в группах комбинированной направ-
ленности, воспитанников с ОВЗ на 1 ставку учителя-логопеда на каждые 5-12 чел.

Специалисты

17 Завхоз (на каждое отдельно 
стоящее здание)

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

18 Ассистент (помощник), тью-
тор

нормы штатной обеспеченности в группах комбинированной направленности, вос-
питанников с ОВЗ на 1 ставку ассистента (помощника), (тьютора) на каждые 1-5 чел.

Рабочие

19 Шеф повар (на каждое от-
дельно стоящее здание)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

20
Повар (на каждое отдельно 
стоящее здание)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0

21 Кухонный рабочий (на каждое 
отдельно стоящее здание)

1,0 1,0 1,0 1,0 1,5 1,5 2,0 2,0 2,0 2,0 3,0 3,0 3,0 3,0

22 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 
здания (на каждое отдельно 
стоящее здание)

0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

23 Кладовщик (на каждое от-
дельно стоящее здание)

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

24 Кастелянша (на каждое от-
дельно стоящее здание)

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

25 Машинист по стирке и ремонту 
спецодежды (белья) (на каж-
дое отдельно стоящее здание)

0,25 0,5 0,5 0,5 0,75 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,0 2,5 2,5

26 Уборщик служебных поме-
щений

0,5 должности на каждые 300 квадратных метров площади, но не менее 0,25 долж-
ности на учреждение

27 Сторож 2,3 должности на одно здание

№ Наименование должности Количество штатных единиц в зависимости от численности обучающихся 
Общеобразовательного отделения

менее 200 чел. от 200 до 
299 чел.

от 300 до 
399

от 400 до 
599 чел.

от 600 до 
799 чел. 

более 800 
чел. 

1 2 3 4 5 6 7 8
Специалисты

Преподаватель – организатор ос-
нов безопасности защиты Родины

6 Преподаватель – организатор ос-
нов безопасности защиты Родины

0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

7 Педагог дополнительного обра-
зования

Утверждается приказом комитета образования на 1 сентября каждого учебного 
года

8 Педагог-библиотекарь 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
9 Социальный педагог 0,25 0,5 1,0 1,0 1,0 1,0
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10 Педагог психолог Должность педагога психолога устанавливается из расчета 1единица должности 
на каждые 300 обучающихся.
При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при 
наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 20 детей на 
1 ставку.
При численности обучающихся с расстройствами аутистического спектра (при 
наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 5-8 детей на 
1 ставку

11 Учитель-логопед При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при 
наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 12 обучаю-
щихся на 1 ставку

12 Учитель-дефектолог При численности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (при 
наличии заключения психолого-медико-педагогической комиссии) 12 обучаю-
щихся на 1 ставку

13 Методист 1,0 1,0 1,0 2,0 2,0 2,0
Служащие

15 Лаборант 0,5 0,5 1,0 1,0 1,5 2,0
Рабочие

16 Рабочий по комплексному обслу-
живанию и ремонту здания 

0,5 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

17 Водитель Одна должность на одно транспортное средство (в соответствии с утвержденным 
штатным расписанием)

18 Сторож 2,3 единицы должности на одно здание

----------------------------------------------------------------------------------------------------
* при наличии документа о дополнительном образовании в сфере закупок контрактного управляющего;
** выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности;
*** работа в системе электронного документооборота Ленинградской области, ведение кадрового делопроизводства.

Примечание:
1. В дошкольных образовательных отделениях на группы с 12-часовым и круглосуточным пребыванием детей устанав-

ливается дополнительно:
– 0,5 единицы должности повара – на каждые три группы нормативной наполняемости; 
– 0,5 единицы должности кухонного рабочего – на каждые пять групп нормативной наполняемости.
2. Должности машиниста по стирке и ремонту спецодежды (белья) устанавливаются при отсутствии возможности 

пользоваться услугами коммунальных прачечных. 
3. В дошкольных образовательных отделениях устанавливаются:
– при наличии котельных – одна единица должности машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной, в 

котельных, работающих на твердом топливе (торф, каменный уголь), с поверхностью нагрева котлов более 75 кв. м – две 
единицы должности машиниста (кочегара) котельной в смену в каждой котельной;

– при централизованном снабжении теплом в учреждениях, имеющих тепловой пункт или элеватор – одна должность 
слесаря-ремонтника, при наличии горячего водоснабжения (бойлеры, насосы) – одна единица должности дежурного сле-
саря-ремонтника (слесаря-электрика) в смену. При наличии второй площадки вводятся по 0,5 ставки слесаря ремонтника. 

В дошкольном образовательном отделении, в котором в течение всего года обеспечиваются горячей водой пищеблок, 
душевая, прачечная, из общего числа указанных должностей – одна должность устанавливается на круглый год, но не 
более двух должностей на учреждение. 

4. Должность сторожа в дошкольном образовательном отделении устанавливается при невозможности передать охрану 
здания на пульт вневедомственной охраны.

5. В дошкольном образовательном отделении, имеющем бассейн, дополнительно вводятся следующие должности:
– инструктор по физической культуре – 0,25 единицы должности на каждые две группы;
– рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий – 0,5 единицы должности при наличии до восьми групп нор-

мативной наполняемости, одна должность при наличии девяти и более занимающихся групп нормативной наполняемости;
– уборщик служебных помещений – 0,5 единицы должности при наличии до восьми групп нормативной наполняемости, 

одна должность при наличии девяти и более групп нормативной наполняемости;
– оператор хлораторной установки – 0,5 единицы должности при наличии до восьми групп нормативной наполняемости, 

одна должность при наличии девяти и более групп нормативной наполняемости.
6. В дошкольных образовательных отделениях, имеющих закрепленную за ними территорию, устанавливается долж-

ность дворника по укрупненным нормам обслуживания при ручной уборке тротуаров и дворовых территорий из расчета 
по одной должности: 

– на 3000 кв. м убираемой площади с усовершенствованным покрытием;
– на 2400 кв. м убираемой площади с неусовершенствованным покрытием;
– на 2000 кв. м убираемой площади без покрытий;
– на 30000 кв. м газонов.
7. Наполняемость классов и групп продленного дня общеобразовательного отделения устанавливается учредителем 

с учетом постановления Главного государственного сани-тарного врача Российской Федерации от28.09.2020 № 28 "Об 
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утверждении сани-тарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно– эпидемиологические требования к организациям воспи-
тания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи" в количестве 25 обучающихся.

Нормативная наполняемость классов в школах, расположенных в сельской местности (за исключением малокомплект-
ных сельских общеобразовательных отделений), – не менее 14 обучающихся.

К малокомплектным сельским общеобразовательным отделениям относятся расположенные в сельской местности 
общеобразовательные учреждения с численностью не более 60 обучающихся. Нормативная наполняемость классов в 
малокомплектных сельских общеобразовательных отделениях – 10 обучающихся.

Количество классов в общеобразовательном отделении определяется учредителем ежегодно в зависимости от числа 
поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных 
норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

8. В общеобразовательном отделении с количеством 30 и более классов (классов-комплектов) на каждые последующие 
10 классов (классов-комплектов) устанавливается дополнительно по 0,5 должности заместителя директора по учебной 
(учебно-воспитательной) работе.

9. Нормативное количество ставок учителей и педагогов дополнительного образования определяется исходя из коли-
чества часов, предусмотренных учебным планом, и установленной нормы часов учебной (преподавательской) работы за 
ставку заработной платы в неделю. 

В общеобразовательном отделении, в котором по решению учредителя открыты специальные (коррекционные) клас-
сы для обучающихся с отклонениями в развитии, количество ставок учителей этих классов устанавливается с учетом 
предельной наполняемости специальных (коррекционных) классов, установленной постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12.031997 № 288 "Об утверждении Типового положения о специальном (коррекционном) об-
разовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии". 

10. Должность лаборанта устанавливается при наличии оборудованного физического и (или) химического кабинета. 
При наличии 40 и более классов устанавливается 2,5 единицы должности лаборанта. При наличии оборудованного ком-
пьютерного класса не менее чем на 12 ученических мест дополнительно вводится должность лаборанта из расчета: 9-16 
классов – 0,5 должности; 17-22 класса – одна должность; 23-29 классов – 1,5 должности; 30-39 классов – две должности; 
40 и более классов – 2,5 должности. 

11. В общеобразовательных отделениях при электрическом отоплении дополнительно устанавливается одна долж-
ность электрика на учреждение. 

12. Должность сторожа в общеобразовательном отделении может устанавливаться по решению учредителя при не-
возможности передать охрану здания на пульт вневедомственной охраны.".

ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30.01.2026 № 278-па
О признании утратившими силу постановления администрации муниципального образования Тосненский 

район Ленинградской области от 30.07.2013 № 1448-па "Об утверждении Порядка размещения сведений о до-
ходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих адми-

нистрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области и членов их семей в инфор-
мационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном интернет-портале администрации муници-
пального образования Тосненский район Ленинградской области и предоставления этих сведений средствам 

массовой информации для опубликования" 
В соответствии с Федеральным законом от 28.12.2025 № 505-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные 

акты Российской Федерации" администрация Тосненского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившими силу постановления администрации муниципального образования Тосненский район Ленинград-

ской области от 30.07.2013 № 1448-па "Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе 
и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального образования 
Тосненский район Ленинградской области и членов их семей в информационно-телекоммуникационной сети Интернет 
на официальном интернет-портале администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской об-
ласти и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования", от 30.12.2013 № 2720-па 
"О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской 
области от 30.07.2013 № 1448-па", от 12.10.2017 № 2832-па "О внесении изменений в постановление администрации му-
ниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 30.07.2013 № 1448-па "Об утверждении Порядка 
размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области и членов их семей в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет на официальном интернет-портале администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области и предоставления этих сведений средствам массовой информации 
для опубликования", от 13.03.2023 № 868-па "О внесении изменений в постановление администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области от 30.07.2013 № 1448-па".

2. Отделу кадров администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области:
2.1. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Тосненского муници-

пального района Ленинградской области.
2.2. Направить в сектор по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организа-

ционной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации 
Тосненского муниципального района Ленинградской области настоящее постановление для обнародования путем его 
официального опубликования в газете "Тосненский вестник".

3. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной работе, 
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местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его официального 
опубликования в газете "Тосненский вестник".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципаль-
ного района Ленинградской области по безопасности Цая И. А.

Глава администрации М. И. Носов

ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 03.03.2026 № 690-па
О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий из бюджета Тосненского муниципального района 
Ленинградской области юридическим лицам (за исключением субсидии государственным (муниципальным) 

учреждениям), предпринимателям и некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муни-
ципальными) учреждениями, на финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, ос-

новного общего, среднего общего образования, расположенными на территории Тосненского муниципального 
района Ленинградской области

В соответствии со статьями 78 и 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 
06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 20.03.2025  
№ 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", на основа-
нии областного закона Ленинградской области от 23.11.2021 № 131-оз "О наделении органов местного самоуправления 
муниципальных образований Ленинградской области отдельные государственным полномочием Ленинградской области 
по финансовому обеспечению получения дошкольного образования в частных дошкольных образовательных организаци-
ях, дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в частных общеобразовательных 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным 
общеобразовательным программам", общими требованиями к нормативным правовым актам, муниципальным правовым 
актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивиду-
альным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, утвержденными постановлением Правительства 
Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782, Правилами отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме суб-
сидий, предоставляемых из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным 
предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением 
Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1781, администрация Тосненского муниципального района Ленин-
градской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок предоставления субсидий из бюджета Тосненского муниципального района Ленинградской об-
ласти юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), предпри-
нимателям и некоммерческим организациям, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями, 
на финансовое обеспечение получения дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего об-
разования, расположенными на территории Тосненского муниципального района Ленинградской области, утверж-
денный постановлением администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области от 24.06.2025  
№ 2169-па (далее – Порядок), следующие изменения:

1.1. Абзац седьмой пункта 2.2 Порядка изложить новой редакции:
"– у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 

статьи 47 Налогового Кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;".

1.2. Приложение 5 к Порядку изложить в новой редакции (приложение).
2. Комитету образования администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области:
2.1. Направить в сектор по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организа-

ционной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации 
Тосненского муниципального района Ленинградской области настоящее постановление для обнародования путем его 
официального опубликования в газете "Тосненский вестник".

2.2. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области.

3. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной работе, 
местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его официального 
опубликования в газете "Тосненский вестник".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципаль-
ного района Ленинградской области Наумова А. Д.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации М. И. Носов

Приложение
к постановлению администрации

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области
от 03.03.2026 № 690-па
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"Приложение 5
к Порядку

_______________
(Форма)

Расчет размера потребности, не обеспеченной финансированием 
из областного бюджета Ленинградской области в 20 ____ году

__________________________________________________________________
(наименование юридического лица/индивидуального предпринимателя)

Наименование 
субсидии / Цель 

субсидии

Субсидия частным образовательным организациям и индивидуальных предпринимателям из бюд-
жета Тосненского муниципального района Ленинградской области на возмещение затрат в связи с 

оказанием услуг по реализации образовательных программ дошкольного / общего образования
Потребность в

20 ___ году, 
руб.

Среднегодовая 
численность воспи-
танников / обучаю-

щихся, чел.

Размер нормати-
ва финансового 

обеспечения 
образовательной 

деятельности 
в _____

Размер утвержденной
субсидии в пределах до-

веденных лимитов  
в 20____ году

(по соглашению),
руб.

Сумма потребности учрежде-
ния, не обеспеченная финанси-
рованием из областного бюд-
жета Ленинградской области 

в 20 ___ году

1 = 2 гр. * 3 гр 2 3 4 5 = 1 гp. – 4 гр.

_________________________________________            ____________________             ___________________________________
              (должность руководителя)                                      (подпись)                                                   (Ф.И.О.)
Исполнитель
_________________________________________            ____________________             ___________________________________
                           (должность)                                                  (подпись)                                                 (Ф.И.О.)
Печать
Дата
---------------------------------------------------------------
Норматив финансового обеспечения применяется в зависимости от режима пребывания и возраста воспитанников и 

ступенек общего образования для учащихся, в соответствии с пунктом 2.36.2 настоящего Порядка".

ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2026 № 695-па
О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением госу-

дарственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, реализующим образова-
тельные программы дошкольного образования, в целях возмещения части затрат, связанных с содержанием 
имущества и оказанием услуг по присмотру и уходу за детьми, расположенного на территории Тосненского 

муниципального района Ленинградской области
В соответствии со статьями 78 и 78.5 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 

06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 20.03.2025  
№ 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Общими тре-
бованиями к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, 
в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе гран-
тов в форме субсидий, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 25.10.2023 № 1782, 
Правилами отбора получателей субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, предоставляемых из бюджетов бюд-
жетной системы Российской Федерации юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим 
лицам – производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации 
от 25.10.2023 № 1781, на основании областного закона Ленинградской области от 18.10.2023 № 116-оз "О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных образований Ленинградской области отдельные государственным 
полномочием Ленинградской области по предоставлению субсидий юридическим лицам (за исключением государствен-
ных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, реализующим образовательные программы 
дошкольного образования, в целях возмещения части затрат, связанных с содержанием имущества и оказанием услуг 
по присмотру и уходу за детьми", постановлением Правительства Ленинградской области от 15.01.2024 года № 11 "Об 
утверждении Порядка предоставления субвенций бюджетам муниципальных образований Ленинградской области на 
осуществление отдельного государственного полномочия Ленинградской области по предоставлению субсидий юриди-
ческим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений), индивидуальным предпринимателям, 
реализующим образовательные программы дошкольного образования, в целях возмещение части затрат, связанных с 
содержанием имущества и оказанием услуг по присмотру и уходу за детьми" администрация Тосненского муниципального 
района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок предоставления субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) 
учреждений), индивидуальным предпринимателям, реализующим образовательные программы дошкольного образова-
ния в целях возмещения части затрат, связанных с содержанием имущества и оказанием услуг по присмотру и уходу 
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за детьми, расположенного на территории Тосненского муниципального района Ленинградской области, утвержденный 
постановлением администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области от 24.06.2025 № 2168-па 
(далее – Порядок), следующие изменения:

1.1. Абзац седьмой пункта 2.2 Порядка изложить в новой редакции:
"– у участника отбора на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 

статьи 47 Налогового Кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;".

1.2. В пунктах 2.4, 2.32, 2.36 Порядка слова "5 500 рублей (пять тысяч пятьсот рублей 00 коп.)" заменить словами "6 000 
рублей (шесть тысяч рублей 00 коп.)".

1.3. В подпункте 2.13 Порядка исключить слова "краткую информацию о претенденте на получение субсидии (цели, 
задачи, состав и квалификация работников, достижения, динамика численности, результаты деятельности)".

1.4. В пункте 2.28 Порядка число "11 000" заменить числом "11 540".
1.5. В пункте 3.1 Порядка слова "5 500 рублей (пять тысяч пятьсот рублей 00 коп.)" заменить словами "6 000 рублей 

(шесть тысяч рублей 00 коп.)".
1.6. Приложение 1 к Порядку изложить в новой редакции (приложение 1).
1.7. Приложение 3 к Порядку изложить в новой редакции (приложение 2).
1.8. Приложение 4 к Порядку изложить в новой редакции (приложению 3).
2. Комитету образования администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области:
2.1. Направить в сектор по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организа-

ционной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации 
Тосненского муниципального района Ленинградской области настоящее постановление для обнародования путем его 
официального опубликования в газете "Тосненский вестник".

2.2. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области. 

3. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной работе, 
местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его официального 
опубликования в газете "Тосненский вестник".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципаль-
ного района Ленинградской области Наумова А. Д.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации М. И. Носов

Приложение 1 
к постановлению администрации 

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области
от 04.03.2026 № 695-па

"Приложение 1 
к Порядку

(Форма)
Заявление

на участие в отборе на право получения субсидии для возмещения части затрат, связанных с содержанием 
имущества и оказанием услуг по присмотру и уходу за детьми дошкольного возраста

Прошу предоставить субсидию для возмещения части затрат, связанных с содержанием имущества и оказанием услуг 
по присмотру и уходу за детьми в частных образовательных организациях, реализующих образовательную программу 
дошкольного образования на территории Тосненского муниципального района Ленинградской области, за период с " " 20 
года по " " 20 года в сумме: ________________________________________________________________.

Информация о среднемесячном контингенте воспитанников в группах, на 
который планируется получение субсидий

Размер субси-
дии на одного 
ребенка в ме-
сяц, руб.

Размер суб-
сидии, руб.
(гp.5 х гp.6)Сокращен-ного 

дня (8-10 часов 
пребывания)

П о л н о г о  д н я 
(10,5-12 часового 
пребывания)

Продлен-ного дня (13-
14 часового пребы-
вания)

Вceгo
(гp.2+ гр.3.+ гp.4)

1 2 3 4 5 6 7
Январь 11 540,00
Февраль 11 540,00
Март 11 540,00
Апрель 11 540,00
Май 11 540,00
Июнь 11 540,00
Июль 11 540,00
Август 11 540,00
Сентябрь 11 540,00
Октябрь 11 540,00
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Ноябрь 11 540,00
Декабрь 11 540,00
Итого

Сообщаю, что ____________________________________________________________________________________________________:
(наименование организации, индивидуального предпринимателя)

1) осуществляет предпринимательскую деятельность на территории Тосненского муниципального района Ленинград-
ской области;

2) на 1-е число месяца, в котором планируется проведение отбора:
– размер заработной платы работников не ниже размера, установленного региональные соглашением о минимальной 

заработной плате в Ленинградской области, определен;
– задолженность перед работниками по заработной плате отсутствует;
– в реестре недобросовестных поставщиков отсутствует;
– нe является иностранным юридическим лицом, местом регистрации которого является, в том числе государство 

или территория, включенные в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств я 
территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее – оф-
шорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которых доля прямого 
или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов. При расчете 
доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и(или) косвенное 
участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том чиcлe со статусом международной 
компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие 
таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале 
указанных публичных акционерных обществ;

– в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремист-
ской деятельности или терроризму, не находится;

– не находится в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом 
Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организа-
ций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия 
массового уничтожения;

– средства из областного бюджета Ленинградской области и из бюджета Тосненского муниципального района Ленин-
градской области на цели, установленные настоящим Порядком, на основании иных нормативных правовых актов Пра-
вительства Ленинградской области или правовых актов Тосненского муниципального района Ленинградской области, не 
получает;

– не является иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 255-ФЗ "О контроле за 
деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием"; 

– неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих 
уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, не имеет;

– просроченной задолженности по возврату в областной бюджет Ленинградской области субсидий, бюджетных инве-
стиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами, а также иной просроченной (неурегу-
лированной) задолженности по денежные обязательствам перед Ленинградской областью, не имеет;

– в стадии реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся 
участником отбора, другого юридического лица), ликвидации, банкротства не находится, не приостанавливала деятель-
ность в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации (для юридических лиц), не прекращает 
деятельность в качестве индивидуального предприниматели (для индивидуальных предпринимателей);

– отсутствует в реестре дисквалифицированных лиц сведений о дисквалифицированных руководителях, членах кол-
легиального исполнительного органа, лице, исполняющем функция единоличного исполнительного органа, или главном 
бухгалтере участника отбора, являющегося юpидическим лицом, об индивидуальном предпринимателе.

Осведомлен (осведомлена) о том, что нecy ответственность за достоверность и подлинность представленных в комис-
сию документов и сведений в соответствии с законодательством Российской Федерации, и даю письменное согласие на 
обработку моих персональных данных в целях получения государственной поддержки.

Даю согласие на публикацию (размещение) в информационно– телекоммуникационной сети "Интернет" информации 
об участнике отбора, о подаваемом участником отбора предложении (заявке), иной информации об участнике отбора, 
связанной с соответствующим отбором, а также согласие на обработку персональных данных (для физического лица);

осуществление главным распорядителем бюджетных средств в отношении организации или меня как индивидуального 
предпринимателя проверки соблюдения порядка и условий предоставления субсидий, в том числе в части достижения 
результата предоставления субсидий, а также о проверке органами государственного финансового контроля Ленинград-
ской области в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, а также о включении 
таких положений в Соглашение.

Приложение на ________ листах согласно приложенной описи.
_______________________________________ _________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации/индивидуального предпринимателя) (подпись)
"____" ______________ 20___год
Место печати
(при наличии)".

Приложение 2
к постановлению администрации 
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Тосненского муниципального района 
Ленинградской области
от 04.03.2026 № 695-па

"Приложение 3 
к Порядку

(Форма)
ИНФОРМАЦИЯ О КОНТИНГЕНТЕ ВОСПИТАННИКОВ 

ПО СОСТОЯНИЮ на __________________20 ___года
 (месяц)

которым фактически оказаны услуги 1 с размером платы, взимаемой с родителей (законных представителей) 
за одного ребенка за присмотр и уход за детьми, в частной образовательной организации, не более 6000,00 

рублей (шесть тысяч рублей 00 коп) в месяц
_______________________________________________________________
(наименование частной образовательной организации, ИНН)

№ 
п/п

Фамилия, 
имя, отчество 
воспитанника

Возраст
воспитанника

Численность воспитанников в ЕАИС "Электронный детский Сад" 
на первое число месяца, следующего за отчетным (январь – но-

ябрь) / на 20 декабря2

1.
2.
3.

_________________________________________            ____________________             ___________________________________
              (должность руководителя)                                      (подпись)                                                   (Ф.И.О.)
Согласовано: __________________________________________________________________________________________________.
(Ф.И.О., подпись уполномоченного лица комитета образования администрации Тосненского муниципального района 

Ленинградской области)
------------------------------------------------------------
1. Информация о контингенте воспитанников за отчетный период (ежемесячная), которым фактически оказаны услуги 

по реализации образовательной программы дошкольного образования, включая присмотр и уход за детьми, в частной 
образовательной организации, должна быть в пределах численности воспитанников, указанной в ЕАИС "Электронный 
детский сад", а также соответствовать сведениям, указанным в заключении Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по Ленинградской области, в соответствии" CП 2.4.Эб48-20 "Санитар-
но– эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".

2. Заполняется уполномоченным лицом комитета образования администрации Тосненского муниципального района 
Ленинградской области.".

Приложение 3
к постановлению администрации 

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области
от 04.03.2026 № 695-па

"Приложение 4 
к Порядку

(Форма)
OTЧET

о достижении результата предоставления субсидии 
по состоянию на "____" _______________ 20___ года

______________________________________________________________
(полное наименование юридического лица или фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя)

№
п/п

Результаты предоставления субсидии Единица 
измерения

План 
на год

Факт % достижения 
результата

1 2 3 4 5 6

1. Среднегодовой контингент детей, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования Чел.

2. Среднегодовой контингент детей, осваивающих образовательную про-
грамму дошкольного образования, для которых размер родительской 
платы за присмотр и уход составляет не более 6 000 рублей (сумма 
строк 2.1, 2.2, 2.3)

Чел.

В том числе:

2.1. В группах, функционирующих в режиме сокращенного дня (8-10 часов 
пребывания) Чел.

2.2. В группах, функционирующих в режиме полного дня (10,5-12 часов 
пребывания) Чел.
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2.3. В гpyппax, функционирующих в режиме продленного дня (13-14 часов 
пребывания) Чел.

3. Количество работников, оплата которых составляет ниже минималь-
ного размера оплаты труда, установленного в Ленинградской области Чел. 0 Х

4. Соблюдение требований постановления Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об 
утверждении санитарных правил CП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпиде-
миологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи" в части оснащения обо-
рудованием и мягким инвентарем

% 100%

5. Обеспечение норм питания воспитанников в соответствие с тре-
бованиями постановление Главного государственного санитарного 
врача Российской Федерации от 27.10.2020 № 32 "Об утверждении 
санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организации обще-
ственного питания населения" (отчет прилагается)

% 100%

6. Количество предписаний надзорных органов, в соответствии с кото-
рыми требуется приостановка деятельности Ед. 0

_______________________________________________________________ ______________________________________________
 (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя организации/индивидуального предприниматели)".

ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 04.03.2026 № 700-па
О внесении изменений в муниципальную программу "Развитие молодежной политики в Тосненском муни-

ципальном районе Ленинградской области", утвержденную постановлением администрации муниципального 
образования Тосненский район Ленинградской области от 30.12.2021 № 3195-па

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Положением о бюджетном процессе в 
муниципальном образовании Тосненский район Ленинградской области, утвержденным решением совета депутатов му-
ниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 23.06.2020 № 62 (с учетом изменений, внесенных 
решением совета депутатов муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 30.11.2021 № 134), 
руководствуясь Порядком разработки, утверждения, изменения, реализации и оценки эффективности муниципальных 
программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области и Тосненского городского поселения 
Тосненского муниципального района Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации муници-
пального образования Тосненский район Ленинградской области от 07.12.2021 № 2850-па (с учетом изменений, внесенных 
постановлениями администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 13.01.2022 № 
46-па, от 24.10.2022 № 3829-па, от 14.11.2023 № 3862-па, от 08.12.2023 № 4172-па), Перечнем муниципальных программ 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области, утвержденным постановлением администрации 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 08.04.2019 № 541-па (с учетом изменений, 
внесенных постановлениями администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 
31.07.2019 № 1265-па, от 28.01.2020 № 141-па, от 28.10.2021 № 2558-па, от 20.12.2021 № 3010-па, от 26.09.2022 № 3347-па, 
от 12.01.2023 № 48-па, от 07.12.2023 № 4158-па, от 19.04.2024 № 1371-па, от 26.08.2024 № 2835-па, от 13.09.2024 № 3111-
па, от 11.10.2024 № 3424-па, от 23.10.2024 № 3500-па, от 20.02.2025 № 477-па, от 07.07.2025 № 2363-па, от 22.08.2025 № 
2915-па, от 17.09.2025 № 3280-па, от 26.12.2025 № 4889-па), администрация Тосненского муниципального района Ленин-
градской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу "Развитие молодежной политики в Тосненском муниципальном районе Ленин-
градской области", утвержденную постановлением администрации муниципального образования Тосненский район 
Ленинградской области от 30.12.2021 № 3195-па (с учетом изменений, внесенных постановлениями администрации му-
ниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 21.03.2022 № 966-па, от 20.10.2022 № 3745-па, от 
06.12.2022 № 4514-па, от 16.06.2023 № 2160-па, от 27.09.2023 № 3314-па, от 04.12.2023 № 4076-па, от 19.12.2023 № 4321-
па, от 11.04.2024 № 1235-па, от 05.06.2024 № 1849-па, от 08.08.2024 № 2634-па, от 18.12.2024 № 4239-па, от 24.03.2025 № 
810-па, от 05.06.2025 № 1825-па, от 20.08.2025 № 2875-па, от 01.10.2025 № 3498-па, от 05.12.2025 № 4419-па), следующие 
изменения:

1.1. Паспорт муниципальной программы изложить в новой редакции (приложение 1).
1.2. Приложение 1 к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение 2).
1.3. Приложение 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение 3).
2. Отделу молодежной политики комитета по организационной работе, местному самоуправлению, межнациональ-

ным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области 
обеспечить обнародование настоящего постановления путем его размещения на официальном сайте администрации 
Тосненского муниципального района Ленинградской области.

3. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной работе, 
местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его официального 
опубликования в газете "Тосненский вестник".
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4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципаль-
ного района Ленинградской области Воробьеву О. В.

5. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава администрации М. И. Носов

Приложение 1
к постановлению администрации

Тосненского муниципального района
Ленинградской области
от 04.03.2026 № 700-па

"Приложение 
к постановлению администрации

муниципального образования
Тосненский район 

Ленинградской области 
от 30.12.2021 № 3195-па 

ПАСПОРТ
муниципальной программы "Развитие молодежной политики 
в Тосненском муниципальном районе Ленинградской области"

Сроки реализации муници-
пальной программы

2022-2030 

Ответственный исполни-
тель муниципальной про-
граммы

Отдел молодежной политики комитета по организационной работе, местному самоуправле-
нию, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского 
муниципального района Ленинградской области

Соисполнители муниципаль-
ной программы

Отсутствуют

Участники муниципальной 
программы

Муниципальное бюджетное учреждение "Многофункциональный молодежный центр Тос-
ненского района".
Комитет образования администрации Тосненского муниципального района Ленинградской 
области.
Отдел по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите 
их прав администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области. 
Отдел по культуре и туризму администрации Тосненского муниципального района Ленин-
градской области. 
Муниципальное автономное учреждение "Тосненский Дворец культуры".
Муниципальное автономное учреждение "Социально-культурный комплекс "Космонавт".
Муниципальное бюджетное учреждение "Спортивный центр Тосненского района".
Администрации городских и сельских поселений Тосненского муниципального района Ле-
нинградской области.
Муниципальные учреждения, общественные организации в сфере культуры, физической 
культуры, спорта и молодежной политики, находящиеся на территории Тосненского муни-
ципального района Ленинградской области

Цели муниципальной про-
граммы

Создание условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной мо-
лодежи на основе патриотизма, духовно-нравственных ценностей, а также содействие 
успешной интеграции молодежи в общество и повышению ее роли в жизни страны

Задачи муниципальной про-
граммы

Создание условий для самореализации молодежи.
Гражданско-патриотическое и военно-патриотическое воспитание.
Профилактика девиантного и делинквентного поведения в молодежной среде.
Развитие добровольчества (волонтерства)

Ожидаемые (конечные) 
результаты реализации му-
ниципальной программы

Увеличение численности молодежи, вовлеченной в различные формы организованного 
досуга.
Увеличение количества районных молодежных мероприятий.
Увеличение доли граждан, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность

Проекты, реализуемые в 
рамках муниципальной про-
граммы

Отсутствуют

Финансовое обеспечение 
муниципальной программы 
– всего, в том числе по годам

Объемы бюджетных ассигнований реализации муниципальной программы составляют 
225 684,039 тыс. руб., в том числе:
221 873,176 тыс. руб. – местный бюджет, 3 810,863 тыс. руб. – областной бюджет.
По годам:
2022 – 1 834,429 тыс. руб., в том числе: 1 645,920 тыс. руб. – местный бюджет, 188,509 тыс. 
руб. – областной бюджет;
2023 – 13 153,239 тыс. руб., в том числе: 13 153,239 тыс. руб. – местный бюджет;
2024 – 25 062,867 тыс. руб., в том числе: 22 673,014 тыс. руб. – местный бюджет, 2 389,853 
тыс. руб. – областной бюджет;
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2025 – 33 153,584 тыс. руб., в том числе: 32 551,309 тыс. руб. – местный бюджет, 602,275 
тыс. руб. – областной бюджет;
2026 – 36 841,335 тыс. руб., в том числе: 36 211,109 тыс. руб. – местный бюджет; 630,226 
тыс. руб. – областной бюджет;
2027 – 32 565,234 тыс. руб., в том числе: 32 565,234 тыс. руб. – местный бюджет;
2028 – 32 565,234 тыс. руб., в том числе: 32 565,234 тыс. руб. – местный бюджет;
2029 – 24 758,881 тыс. руб., в том числе: 24 758,881 тыс. руб. – местный бюджет;
2030 – 25 749,236 тыс. руб., в том числе: 25 749,236 тыс. руб. – местный бюджет

".

Приложение 2
к постановлению администрации

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области
от 04.03.2026 № 700-па

"Приложение 1
к муниципальной программе

План реализации муниципальной программы "Развитие молодежной политики 
в Тосненском муниципальном районе Ленинградской области"

Наименова-
ние муни-
ципальной 
программы, 
структурно-
го элемента 
программы

Ответственный 
и с п ол н и т е л ь 
(структурное 
подразделение, 
организация)

С
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)

Объем ресурсного обеспечения, тыс. руб. Фактическое исполнение расходов, тыс. 
руб.

Всего В том числе Всего В том числе

МБ ОБ ФБ

П
ро

чи
е 

ис
то

чн
ик

и МБ ОБ ФБ

П
ро

чи
е 

ис
то

чн
ик

и

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 7 8 9 10 11

1. М П  " Ра з -
витие мо-
лодежной 
п о л и т и к и  
в  То с н е н -
ском муни-
ципальном 
р а й о н е 
Ленинград-
ской обла-
сти"

Отдел молодеж-
н о й  п ол и т и к и 
комитета по ор-
ганизационной 
работе, местному 
самоуправлению, 
межнациональ-
ным и межкон-
фессиональным 
отношениям ад-
министрации Тос-
ненского муници-
пального района 
Ленинградской 
области (далее – 
отдел МП) 20

22
 г.

20
30

 г.

2022 г. 1834,429 1645,920 188,509  0,00  0,00 1654,854 1466,345 188,509  0,00  0,00

2023 г. 13153,239 13153,239 0,000 0,00 0,00 13130,852 13130,852  0,000 0,00 0,00

2024 г. 25062,867 22673,014 2389,853 0,00 0,00 25062,860 22673,007 2389,853 0,00 0,00

2025 г. 33153,584 32551,309 602,275 0,00 0,00 32698,407 32096,132 602,275 0,00 0,00

2026 г. 36841,335 36211,109 630,226 0,00 0,00

2027 г. 32565,234 32565,234 0,000 0,00 0,00

2028 г. 32565,234 32565,234 0,000 0,00 0,00

2029 г. 24758,881 24758,881 0,000 0,00 0,00

2030 г. 25749,236 25749,236 0,000 0,00 0,00

Итого   225684,039 221873,176 3810,863 0,00 0,00 72546,973 69366,336 3180,637 0,00 0,00

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ

2. Ко м п л е кс 
процессных 
мероприя-
тий "Меро-
приятия в 
сфере мо-
лодежной 
политики"

Отдел МП

20
22

 г.

20
30

 г.

2022 г. 1834,429 1645,920 188,509 0,00 0,00 1654,854 1466,345 188,509 0,00 0,00

2023 г. 13153,239 13153,239 0,000 0,00 0,00 13130,852 13130,852 0,000 0,00 0,00

2024 г. 25062,867 22673,014 2389,853 0,00 0,00 25062,860 22673,007 2389,853 0,00 0,00

2025 г. 33153,584 32551,309 602,275 0,00 0,00 32698,407 32096,132 602,275 0,00 0,00

2026 г. 36841,335 36211,109 630,226 0,00 0,00

2027 г. 32565,234 32565,234 0,000 0,00 0,00

2028 г. 32565,234 32565,234 0,000 0,00 0,00

2029 г. 24758,881 24758,881 0,000 0,00 0,00

2030 г. 25749,236 25749,236 0,000 0,00 0,00

Итого   225684,039 221873,176 3810,863 0,00 0,00 72546,973 69366,336 3180,637 0,00 0,00

2.1. Предостав-
ление муни-
ципальным 
бюджетным 
и автоном-
ным учреж-
дениям суб-
сидий

Отдел МП, му-
н и ц и п а л ь н о е 
бюджетное уч-
реждение "Мно-
гофункциональ-
ный молодежный 
центр Тосненско-
го района" (да- 20

23
 г.

20
30

 г.

2022 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2023 г. 4324,582 4324,582 0,000 0,00 0,00 4324,582 4324,582 0,000 0,00 0,00

2024 г. 13080,403 13080,403 0,000 0,00 0,00 13080,403 13080,403 0,000 0,00 0,00

2025 г. 23937,596 23937,596 0,000 0,00 0,00 23937,596 23937,596 0,000 0,00 0,00

2026 г. 30632,984 30632,984 0,000 0,00 0,00
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лее – МБУ "ММЦ 
Тосненского рай-
она")

2027 г. 30632,984 30632,984 0,000 0,00 0,00

2028 г. 30632,984 30632,984 0,000 0,00 0,00

2029 г 22668,959 22668,959 0,000 0,00 0,00

2030 г. 23575,717 23575,717 0,000 0,00 0,00

2.2. М е р о п р и я -
тия в сфере 
молодежной 
п о л и т и к и , 
направлен-
ные на про-
филактику 
асоциально-
го поведения, 
пропаганду 
с е м е й н ы х 
ценностей, 
гражданское 
патриотиче-
ское и воен-
но-патриоти-
ческое вос-
питание, под-
держку дея-
т е л ь н о с т и 
молодежных 
обществен-
ных органи-
заций, объ-
ед и н е н и й , 
и н и ц и ат и в 
и развитие 
доброволь-
ческого (во-
лонтерского) 
движения

Отдел МП, МБУ 
"ММЦ Тоснен-
ского района"

20
22

 г.

20
30

 г.

2022 г. 1624,975 1624,975 0,000 0,00 0,00 1445,400 1445,400 0,000 0,00 0,00

2023 г. 2874,480 2874,480 0,000 0,00 0,00 2852,092 2852,092 0,000 0,00 0,00

2024 г. 1867,113 1867,113 0,000 0,00 0,00 1867,113 1867,113 0,000 0,00 0,00

2025 г. 2256,630 2256,630 0,000 0,00 0,00 2256,630 2256,630 0,000 0,00 0,00

2026 г. 1982,125 1982,125 0,000 0,00 0,00

2027 г. 1932,250 1932,250 0,000 0,00 0,00

2028 г. 1932,250 1932,250 0,000 0,00 0,00

2029 г. 2089,922 2089,922 0,000 0,00 0,00

2030 г. 2173,519 2173,519 0,000 0,00 0,00

2.3. Реализация 
мероприя-
тий по со-
д е й с т в и ю 
т р уд о в о й 
адаптации 
и занятости 
молодежи

О т д е л  М П , 
ко м и т е т  о б -
разования ад-
министрации 
То с н е н с к о г о 
муниципально-
го района Ле-
н и н г ра д с ко й 
области

20
24

 г.

20
30

 г.

2022 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2023 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2024 г. 623,971 623,971 0,000 0,00 0,00 623,971 623,971 0,000 0,00 0,00

2025 г. 910,353 910,353 0,000 0,00 0,00 455,177 455,177 0,000 0,00 0,00

2026 г. 777,700 777,700 0,000 0,00 0,00

2027 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2028 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2029 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2030 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2.4. Предостав-
ление суб-
сидии на ма-
териально-
техническое 
обеспечение 
многофунк-
циональных 
молодежных 
центров 

Отдел МП, 
МБУ "ММЦ Тос-
ненского рай-
она"

20
24

 г.

20
30

 г.

2022 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2023 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2024 г. 2134,400 234,800 1899,600 0,00 0,00 2134,400 234,800 1899,600 0,00 0,00

2025 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2026 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2027 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2028 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2029 г.  0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2030 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2.5. Поддержка 
д е я т е л ь -
ности моло-
дежных об-
щественных 
организаций, 
объединений, 
инициатив и 
р а з в и т и е 
доброволь-
ческого (во-
лонтерского) 
д в и же н и я , 
содействию 
т р у д о в о й 
а д а п та ц и и 
и занятости 
молодежи

Отдел МП, 
ко м и т е т  о б -
разования ад-
министрации 
То с н е н с к о г о 
муниципально-
го района Ле-
н и н г ра д с ко й 
области

20
22

 г.

20
30

 г.

2022 г. 209,454 20,945 188,509 0,00 0,00 209,454 20,945 188,509 0,00 0,00

2023 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2024 г. 550,853 60,600 490,253 0,00 0,00 550,846 60,593 490,253 0,00 0,00

2025 г. 676,715 74,440 602,275 0,00 0,00 676,715 74,440 602,275 0,00 0,00

2026 г. 700,251 70,025 630,226 0,00 0,00

2027 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2028 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2029 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2030 г. 0,000  0,000  0,000 0,00 0,00
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2.6. Сохранение 
и укрепле-
ние матери-
ально-тех-
н и ч е с к о й 
базы муни-
ципальных 
учреждений 
в сфере мо-
лодежной 
политики 

Отдел МП, 
МБУ "ММЦ Тос-
ненского рай-
она"

20
23

 г.

20
30

 г.

2022 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,000 0,00 0,000

2023 г. 5309,000 5309,000 0,000 0,00 0,00 5309,000 5309,000 0,000 0,00 0,00

2024 г. 5415,624 5415,624 0,000 0,00 0,00 5415,624 5415,624 0,000 0,00 0,00

2025 г. 2562,957 2562,957 0,000 0,00 0,00 2562,957 2562,957 0,000 0,00 0,00

2026 г. 1000,000 1000,000 0,000 0,00 0,00

2027 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2028 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2029 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2030 г. 0,000 0,000  0,000 0,00 0,00

2.7. Обеспече-
ние доступ-
ности объ-
ектов муни-
ципальных 
учреждений 
в сфере мо-
л од е ж н о й 
п о л и т и к и  
и предостав-
ление услуг 
для лиц с 
ограничен-
ными воз-
можностями 
здоровья

Отдел МП, 
МБУ "ММЦ Тос-
ненского рай-
она"

20
25

 г.

20
30

 г.
2025 г. 1151,000 1151,000  0,000 0,00 0,00 1151,000 1151,000 0,000 0,00 0,00

2026 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2027 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2028 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2029 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2030 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2.8. О с у щ е с т -
вление ча-
сти полно-
м о ч и й  п о 
организации 
и осущест-
влению ме-
роприятий 
по работе с 
детьми и мо-
лодежью на 
территории 
Тосненского 
городского 
поселения 
Тосненского 
муниципаль-
ного района 
Ленинград-
ской области

Отдел МП, 
МБУ "ММЦ Тос-
ненского рай-
она"

20
23

20
30

2022 г.  0,000  0,000 0,000 0,00 0,00  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

2023 г. 645,177 645,177 0,000 0,00 0,00 645,177 645,177  0,000 0,00 0,00

2024 г. 1390,503 1390,503 0,000 0,00 0,00  1390,503 1390,503  0,000 0,00 0,00

2025 г.  1658,333 1658,333  0,000 0,00 0,00  1658,333 1658,333  0,000 0,00 0,00

2026 г. 1748,275 1748,275 0,000 0,00 0,00

2027 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2028 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2029 г. 0,000 0,000 0,000 0,00 0,00

2030 г.  0,000  0,000  0,000 0,00 0,00

".

Приложение 3
к постановлению администрации

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области
от 04.03.2026 № 700-па

"Приложение 2 
к муниципальной программе

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы и их значениях

№ 
п/п

Показатель (индикатор)
(наименование)

Ед.  
изме-
рения

Базо-
вый 

период 
(2021 
год)

Значения показателей (индикаторов)
2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026 
год

2027 
год

2028 
год

2029 
год

2030 
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Муниципальная программа "Развитие молодежной политики в Тосненском муниципальном районе Ленинградской области"
Комплекс процессных мероприятий "Мероприятия в сфере молодежной политики"
1. Общая численность 

молодежи, вовле-
ченных в различные 
формы организо-
ванного досуга

П л а н о в о е 
значение

Чел. - 5035 5512 8330 9185 10378 10624 10871 11123 11375

Фактическое 
значение

4937 5035 7098 8723 10128
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2. Количество район-
ных молодежных 
мероприятий

П л а н о в о е 
значение

Ед. - 37 59 98 140 143 148 153 158 163

Фактическое 
значение

20 37 79 121 140

3. Доля граждан, вовле-
ченных в доброволь-
ческую (волонтер-
скую) деятельность

П л а н о в о е 
значение

% - 14,0 19,5 16,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0 17,0

Фактическое 
значение

14,0 19,32 16,1 16,7 17,4

".

ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.03.2026 № 780-па
О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования Тосненский район 

Ленинградской области от 18.12.2023 № 4282-па "Об утверждении Положения о порядке установления 
стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учреждения "Многофункциональный 

молодежный центр Тосненского района"
В соответствии с Инструкцией о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования 

Тосненский район Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденной постановлением админи-
страции муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 31.07.2020 № 1352-па, администрация 
Тосненского муниципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 18.12.2023 
№ 4282-па "Об утверждении Положения о порядке установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюд-
жетного учреждения "Многофункциональный молодежный центр Тосненского района" (далее – постановление от 18.12.2023  
№ 4282-па) следующие изменения:

1.1. Приложение 1 к постановлению от 18.12.2023 № 4282-па "Положение о порядке установления стимулирующих вы-
плат руководителю муниципального бюджетного учреждения "Многофункциональный молодежный центр Тосненского 
района" изложить в новой редакции (приложение 1).

1.2. Приложение 2 к постановлению от 18.12.2023 № 4282-па "Критерии и показатели эффективности деятельности 
муниципального бюджетного учреждения "Многофункциональный молодежный центр Тосненского района", подведом-
ственного администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области и его руководителя" 
изложить в новой редакции (приложение 2).

2. Отделу молодежной политики комитета по организационной работе, местному самоуправлению, межнациональным 
и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области:

2.1. Обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области.

2.2. Направить в сектор по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организа-
ционной работе, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации 
Тосненского муниципального района Ленинградской области настоящее постановление для обнародования путем его 
официального опубликования в газете "Тосненский вестник".

3. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной работе, 
местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муници-
пального района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его официального 
опубликования в газете "Тосненский вестник".

4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципаль-
ного района Ленинградской области Воробьеву О. В.

Глава администрации М. И. Носов

Приложение 1
к постановлению администрации

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области

от 11.03.2026 № 780-па
"Приложение 1

к постановлению администрации
муниципального образования

Тосненский район 
Ленинградской области
от 18.12.2023 № 4282-па

Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного 
учреждения "Многофункциональный молодежный центр Тосненского района"

1. Общие положения
1.1. Положение о порядке установления стимулирующих выплат руководителю муниципального бюджетного учрежде-

ния "Многофункциональный молодежный центр Тосненского района" (далее – Положение), разработано в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации, Инструкцией о системах оплаты труда в муниципальных учреждениях муни-
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ципального образования Тосненский район Ленинградской области по видам экономической деятельности, утвержденной 
постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 31.07.2020 № 
1352-па.

1.2. Положение определяет порядок определения, перечень и размеры стимулирующих выплат, устанавливаемых руко-
водителю муниципального бюджетного учреждения "Многофункциональный молодежный центр" (далее – учреждение).

2. Порядок установления стимулирующих выплат
2.1. Для оценки выполнения критериев и показателей эффективности, а также результативности деятельности 

учреждения и его руководителя в администрации Тосненского муниципального района Ленинградской области (далее 
– администрация) создается комиссия по установлению стимулирующих и иных выплат руководителю муниципального 
бюджетного учреждения "Многофункциональный молодежный центр" (далее – комиссия).

Положение о комиссии и ее персональный состав утверждается постановлением администрации.
2.2. В целях повышения ответственности руководителя учреждения за результаты деятельности, поощрения руково-

дителя за выполненную им работу, укрепление трудовой и исполнительской дисциплины, повышение эффективности 
использования бюджетных средств руководителю учреждения устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

– премиальные выплаты по итогам работы;
– премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;
– премиальные выплаты к значимым датам (событиям).
2.3. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются в пределах фонда оплаты труда по учреж-

дению.
2.4. Установление руководителю учреждения иных стимулирующих выплат, кроме перечисленных, не допускается.
2.5. Премиальные выплаты руководителю учреждения осуществляются по итогам работы учреждения. 
2.6. Премиальные выплаты по итогам работы руководителю учреждения выплачиваются с периодичностью подведения 

итогов работы учреждения – ежемесячно, ежеквартально, за календарный год.
2.7. Размер премиальных выплат по итогам работы определяется на основе показателей эффективности и результа-

тивности деятельности учреждения и критериев оценки деятельности учреждения (далее – КПЭ).
2.8. Перечень КПЭ устанавливается в разрезе основных направлений деятельности учреждения.
2.9. В целях определения размера премиальных выплат по итогам работы устанавливается базовый размер премиальных 

выплат по итогам работы учреждения, определяемый в процентном отношении к окладно-ставочной части заработной 
платы руководителя:

– по итогам работы за месяц, квартал – 40% к окладно-ставочной части;
– по итогам работы за календарный год – 100% к окладно-ставочной части.
2.10. Базовый размер премиальных выплат по итогам работы учреждения должен соответствовать стопроцентному 

достижению всех плановых значений КПЭ. 
2.11. Оценка фактического достижения плановых значений КПЭ, применяемых для определения размера премиальных 

выплат по итогам работы руководителя учреждения, осуществляется комиссией на основании отчета о выполнении кри-
териев и показателей эффективности и результативности деятельности учреждения, оформляемого по установленной 
форме руководителем учреждения, утверждаемого постановлением администрации.

2.12. Руководитель учреждения представляет в отдел молодежной политики комитета по организационной работе, 
местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муни-
ципального района Ленинградской области (далее – отдел) отчет о выполнении критериев и показателей эффективности 
и результативности деятельности учреждения за месяц и квартал в срок не позднее 5-го числа месяца, следующего за 
отчетным периодом, за год – не позднее 20-го декабря текущего года.

2.13. Протокол комиссии является основанием для подготовки распоряжения администрации об установлении пре-
миальных выплат по итогам работы руководителю учреждения. Распоряжение администрации доводится до сведения 
руководителя учреждения.

2.14. Премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ для руководителя учреждения осущест-
вляются по решению администрации при наличии экономии фонда оплаты труда в абсолютной величине (в рублях) не 
более одного должностного оклада. Совокупный объем премиальных выплат за выполнение особо важных (срочных) 
работ не может превышать 5% базовой части заработной платы руководителя учреждения в целом за календарный год. 

2.15. Виды премиальных выплат к значимым датам (событиям):
– к профессиональным праздникам: День молодежи;
– к юбилейным датам (50, 55, 60 лет);
– в связи с награждением государственными наградами Российской Федерации, ведомственными наградами феде-

ральных органов исполнительной власти, наградами Губернатора Ленинградской области и Законодательного Собрания 
Ленинградской области. Размер премиальных выплат к профессиональным праздникам, юбилейным датам определя-
ется с учетом профессиональных достижений руководителя при наличии экономии фонда оплаты труда в абсолютной 
величине (в рублях) не более одного должностного оклада.

2.16. Для руководителя учреждения неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него трудовых 
обязанностей предусматривает уменьшение размера стимулирующих выплат руководителю на 100% в случаях:

– выявления в отчетном периоде фактов нецелевого использования бюджетных средств; 
– выявления в отчетном периоде фактов предоставления недостоверной (искаженной) отчетности о значениях КПЭ, 

повлекшей установление необоснованно высоких размеров премиальных выплат по итогам работы; 
– наличия задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения по итогам хотя бы одного месяца 

отчетного периода (за исключением задолженности, возникшей по вине третьих лиц, а также оспариваемой в судебном 
порядке).

2.17. Размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения устанавливаются распоряжением администрации.
3. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи
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3.1. Руководителю учреждения при возникших в его семье материальных затруднениях (заболевание, требующее до-
рогостоящего лечения; смерть близких родственников (родителей, детей, братьев или сестер, супругов); бракосочетание 
(впервые); рождение ребенка) оказывается материальная помощь. 

3.2. Материальная помощь оказывается по письменному заявлению руководителя учреждения с указанием причин 
и приложением копий подтверждающих документов, с подтверждением главным бухгалтером экономии фонда оплаты 
труда по учреждению.

3.3. Решение об оказании материальной помощи принимает комиссия на основании письменного заявления руководителя.
3.4. Материальная помощь устанавливается в размере 10 000 (десяти тысяч) рублей и выплачивается один раз в год 

при наличии данных средств в случае экономии фонда оплаты труда учреждения.
3.5. Суммарный объем оказанной материальной помощи руководителю учреждения не может превышать двух про-

центов фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.".

Приложение 2
к постановлению администрации

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области

от 11.03.2026 № 780-па
"Приложение 2

к постановлению администрации
муниципального образования

Тосненский район 
Ленинградской области
от 18.12.2023 № 4282-па

Критерии и показатели эффективности деятельности муниципального бюджетного учреждения 
"Многофункциональный молодежный центр Тосненского района" и его руководителя

№ 
п/п

Наименование показателя Критерии оценки показателя Оценка премиальной 
выплаты в процентах 
к окладно-ставоч-
ной части заработной 
платы руководителя 
учреждения, %

Сроки предоставления 
отчетности о выполне-
нии целевого показа-
теля (аналитическая 
справка)

По итогам работы за месяц
1. Выполнение в установленные сроки 

календарного плана молодежных 
мероприятий по муниципальной про-
грамме (муниципальное задание)

В полном объеме от запла-
нированных учреждением и 
с учетом календарного плана

10 По состоянию на 29 
число каждого месяца 
с нарастающим итогом

Не в полном объеме 0
2. Своевременность предоставления 

планов, отчетов, аналитических ма-
териалов, информации по запросам 
(поручения)

Доля исполненных в срок 
поручений от общего числа 
поручений. 
Исполнение – 100%

10 До 29 числа текущего 
месяца

Исполнение – 90-99% 5
Исполнение менее – 89% 0

3. Исполнение показателя "Общая чис-
ленность населения субъекта Россий-
ской Федерации в возрасте от 14 до 
35 лет включительно, вовлеченного 
в добровольческую и общественную 
деятельность, на конец отчетного 
месяца нарастающим итогом с начала 
отчетного года, человек" (статистиче-
ские данные М2 краткая)

Исполнение 10 По состоянию на 29 
число каждого месяца 
с нарастающим итогом

Не исполнение 0

4. Отсутствие в отчетном периоде обо-
снованных жалоб (обращений граж-
дан) на работу учреждения

Отсутствие 5 До 29 числа текущего 
месяцаНаличие 0

5. Организация регулярного (не ме-
нее чем 2 мероприятия в месяц) 
взаимодействия с молодежными 
общественными объединениями по 
направлениям деятельности учреж-
дения (молодежные советы, добро-
вольческие объединения, Движение 
первых и другое)

Наличие 5 По состоянию на 29 
число каждого месяца Отсутствие 0

Итого плановое значение КПЭ за месяц 40
По итогам работы за квартал
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1. Выполнение муниципального задания, 
своевременное предоставление от-
чета о его выполнении с нарастающим 
итогом

На 01 апреля – не менее 20% 15 По состоянию на 29 
число последнего ме-
сяца квартала с нарас-
тающим итогом 

На 01 июля – не менее 45% 10

На 01 октября – не менее 70% 5

На 20 декабря максимальное 
значение показателя 20% – 
менее 97%

0

2. Укомплектованность основным пер-
соналом от утвержденного штатного 
расписания

Более 85% 5 По состоянию на 29 
число последнего ме-
сяца квартала с нарас-
тающим итогом 

Менее 85% 0

3. Отсутствие в отчетном периоде деби-
торской задолженности 

Наличие 5 По состоянию на 29 
число последнего ме-
сяца квартала с нарас-
тающим итогом 

Отсутствие 0 

4. Регистрация добровольцев в системе 
ДОБРО.РФ (не менее 10 человек в 
месяц)

Наличие 10 По состоянию на 29 
число последнего ме-
сяца квартала с нарас-
тающим итогом

Отсутствие 0

5. Исполнение рейтинговых показате-
лей "Доля закупок малого объема, 
заключенных с субъектами малого 
предпринимательства", "Доступность 
муниципального заказа", при расчете 
которых оценивается доля контрактов 
(договоров), заключенных с един-
ственным поставщиком.
На 01 апреля не менее 20%.
На 01 июля не менее 40%.
На 01 октября не менее 50%.
На 20 декабря свыше 55%

Наличие 5 По состоянию на 29 
число последнего ме-
сяца квартала с нарас-
тающим итогом

Отсутствие 0

Итого плановое значение КПЭ за квартал 40 

По итогам работы за год

1. Своевременное размещение актуаль-
ной информации о плановой и фак-
тической деятельности учреждения 
на официальном сайте в информа-
ционно-телекоммуникационной сети 
"Интернет" www.bus.gov.ru

Своевременное размещение 
в полном объеме 

25 До 20 декабря

Своевременное размещение 
не в полном объеме (менее 
80%)

15

Несвоевременное размеще-
ние не в полном объеме

0

2. Выполнение показателей муниципаль-
ной программы "Развитие молодежной 
политики в Тосненском муниципальном 
районе Ленинградской области". Доля 
молодежи, вовлеченной в различные 
формы организованного досуга от 
ежегодного запланированного показа-
теля с нарастающим итогом в возрасте 
от 14 до 35 лет (форма 1 – Молодежь)

Более 60 % 25 До 20 декабря

Менее 60% 0

3. Участие во Всероссийских, окружных 
форумах

Более 5 мероприятий 20 До 20 декабря

2-5 мероприятий 5

Менее 2 мероприятий 0

4. Наличие грантовых конкурсов для мо-
лодежи на предоставление субсидий 
физическим лицам, представителям 
НКО 

Более 2 заявок 20 До 20 декабря

Менее 2 заявок 0

5. Отсутствие/ наличие замечаний (пред-
ставлений, протестов, предписаний) 
контрольных и надзорных органов по 
направлениям деятельности учреж-
дения

Отсутствие 10 По состоянию на 20 
декабряНаличие 0

Итого плановое значение КПЭ за год 100
".
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ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 16.03.2026 № 823-па
О внесении изменений в муниципальную программу "Поддержка социально ориентированных некоммерче-

ских организаций на территории Тосненского муниципального района Ленинградской области", утвержденную 
постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 

17.12.2019 № 2281-па
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, областным законом Ленинградской об-

ласти от 22.12.2025 № 173-оз "Об областном бюджете Ленинградской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 
2028 годов", постановлением администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 
07.12.2021 № 2850-па "Об утверждении Порядка разработки, утверждения, изменения, реализации и оценки эффектив-
ности муниципальных программ муниципального образования Тосненский район Ленинградской области и Тосненского 
городского поселения Тосненского муниципального района Ленинградской области" (с учетом изменений, внесенных 
постановлениями администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 13.01.2022 
№ 46-па, от 24.10.2022 № 3829-па, от 14.11.2023 № 3862-па, от 08.12.2023 № 4172-па) администрация Тосненского муни-
ципального района Ленинградской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций на тер-
ритории Тосненского муниципального района Ленинградской области", утвержденную постановлением администрации 
муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 17.12.2019 № 2281-па (с учетом изменений, 
внесенных постановлениями администрации муниципального образования Тосненский район Ленинградской области от 
09.04.2021 № 775-па, от 22.12.2021 № 3041-па, от 30.12.2021 № 3208-па, от 26.10.2022 № 3861-па, от 01.03.2023 № 746-па, 
от 17.10.2023 № 3529-па, от 28.03.2024 № 1002-па, от 21.10.2024 № 3498-па, от 24.02.2025 № 511-па, от 05.11.2025 № 3969-
па, от 15.01.2026 № 49-па), следующие изменения:

1.1. В паспорте муниципальной программы раздел "Финансовое обеспечение муниципальной программы – всего, в том 
числе по годам реализации" изложить в новой редакции:

"

Финансовое обеспечение муниципаль-
ной программы – всего, в том числе по 
годам реализации

Общий объем финансирования муниципальной программы (за счет средств феде-
рального, областного, местного бюджетов) – 27 236,413 тыс. рублей, в том числе:
2020 год – 2579,495 тыс. рублей,
2021 год – 1839,545 тыс. рублей,
2022 год – 2047,973 тыс. рублей, 
2023 год – 2026,744 тыс. рублей,
2024 год – 2004,467 тыс. рублей,
2025 год – 2222,079 тыс. рублей,
2026 год – 6505,370 тыс. рублей,
2027 год – 4005,370 тыс. рублей,
2028 год – 4005,370 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств Федерального бюджета – 0 тыс. рублей, 
в том числе:
2020 год – 0 тыс. рублей,
2021 год – 0 тыс. рублей,
2022 год – 0 тыс. рублей,
2023 год – 0 тыс. рублей,
2024 год – 0 тыс. рублей,
2025 год – 0 тыс. рублей,
2026 год – 0 тыс. рублей,
2027 год – 0 тыс. рублей,
2028 год – 0 тыс. рублей.
Объем финансирования за счет средств областного бюджета Ленинградской 
области – 10 136,413 тыс. рублей, в том числе:
2020 год – 1979,495 тыс. рублей,
2021 год – 1039,545 тыс. рублей,
2022 год – 1047,973 тыс. рублей,
2023 год – 1026,744 тыс. рублей,
2024 год – 1004,467 тыс. рублей,
2025 год – 1022,079 тыс. рублей,
2026 год – 1005,370 тыс. рублей,
2027 год – 1005,370 тыс. рублей,
2028 год – 1005,370 тыс. рублей. 
Объем финансирования за счет средств местного бюджета Тосненского муници-
пального района Ленинградской области – 17 100,000 тыс. рублей, в том числе:
2020 год – 600,000 тыс. рублей,
2021 год – 800,000 тыс. рублей, 
2022 год – 1000,000 тыс. рублей,
2023 год – 1000,000 тыс. рублей,
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2024 год – 1000,000 тыс. рублей,
2025 год – 1200,000 тыс. рублей,
2026 год – 5500,000 тыс. рублей,
2027 год – 3000,000 тыс. рублей,
2028 год – 3000,000 тыс. рублей

".
1.2. Приложение 2 к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение 1).
1.3. Приложение 3 к муниципальной программе изложить в новой редакции (приложение 2).
2. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной ра-

боте, местному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского 
муниципального района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его офици-
ального опубликования в газете "Тосненский вестник" и размещения на официальном сайте администрации Тосненского 
муниципального района Ленинградской области.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципаль-
ного района Ленинградской области Воробьеву О. В.

Глава администрации М. И. Носов

Приложение 1
к постановлению администрации 

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области
от 16.03.2026 № 823-па

"Приложение 2
к муниципальной программе

План реализации муниципальной программы "Поддержка социально ориентированных некоммерческих 
организаций на территории Тосненского муниципального района Ленинградской области"

Наименова-
н и е  м у н и -
ц и п а л ь н о й 
программы, 
структурно-
го элемента 
программы

Ответственный ис-
полнитель (структур-
ное подразделение, 
организация)

С
ро

к 
на

ча
л

а 
ре

ал
из

ац
ии

С
ро

к 
ок

он
ча

-н
ия

 р
еа

л
из

ац
ии

П
е

р
и

о
д

 ф
и

н
а

н
с

и
-р

о
в

а
н

и
я 

ст
р

ук
ту

р
-н

о
го

 э
л

е
м

е
н

та
 (

п
о 

го
д

ам
)

Объем ресурсного обеспечения, 
тыс. рублей

Фактическое исполнение расходов,
тыс. рублей

Всего В том числе Всего В том числе

МБ ОБ ФБ

П
ро

чи
е 

ис
то

чн
ик

и

МБ ОБ ФБ

П
ро

чи
е 

ис
то

чн
ик

и

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

М П  " П од -
держка соци-
ально ориен-
тированных 
н е ко м м е р -
ческих орга-
низаций на 
территории 
Тосненского 
муниципаль-
ного района 
Ленинград-
ской обла-
сти"

Комитет по органи-
зационной работе, 
местному самоу-
правлению, межна-
циональным и меж-
конфес-сиональным 
отношениям админи-
страции Тосненско-
го муниципального 
района Ленинград-
ской области (далее 
– Комитет МСУ)

20
22

20
28

2 0 2 2 
год

2047,973 1000,000 1047,973 0,00 0,00 2047,973 1000,000 1047,973 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

2026,744 1000,000 1026,744 0,00 0,00 2026,744 1000,000 1026,744 0,00 0,00

2 0 2 4 
год

2004,467 1000,000 1004,467 0,00 0,00 2004,467 1000,000 1004,467 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

2222,079 1200,000 1022,079 0,00 0,00 2222,079 1200,000 1022,079 0,00 0,00

2 0 2 6 
год

6505,370 5500,000 1005,370 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

4005,370 3000,000 1005,370 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

4005,370 3000,000 1005,370 0,00 0,00

Итого 2 0 2 2 -
2028

22817,373 15700,000 7117,373 0,00 0,00 8301,263 4200,000 4101,263 0,00 0,00

ПРОЦЕССНАЯ ЧАСТЬ

1. К о м п л е к с 
процессных 
мероприятий  
"Финансовая 
поддержка 
с о ц и а л ь н о 
з н а ч и м ы х 
п р о е к т о в 
с о ц и а л ь н о 
ориентиро-
ванных не-
коммер-

Комитет МСУ

20
22

20
28

2 0 2 2 
год

1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00 1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00 1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 4 
год

1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00 1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

1200,000 1200,000 0,00 0,00 0,00 1200,000 1200,000 0,00 0,00 0,00
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ческих  орга -
низаций ,  ре -
ализуемых на 
территории Тос-
ненского района 
Ленинградской 
области"

2 0 2 6 
год

5500,000 5500,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

3000,000 3000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

3000,000 3000,000 0,00 0,00 0,00

1.1.

Мероприятие 
1 "Предостав-
ление на кон-
курсной осно-
ве субсидий 
на реализацию 
социально зна-
чимых проек-
тов в рамках 
направлений 
уставной де-
я т е л ь н о с т и 
с о ц и а л ь н о 
о р и е н т и р о -
в а н н ы х  н е -
коммерческих 
организаций, 
реализуемых 
на территории 
Тосненского 
района Ленин-
градской об-
ласти"

Комитет МСУ

20
22

20
28

2 0 2 2 
год

1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00 1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00 1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 4 
год

1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00 1000,000 1000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

1200,000 1200,000 0,00 0,00 0,00 1200,000 1200,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 6 
год

5500,000 5500,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

3000,000 3000,000 0,00 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

3000,000 3000,000 0,00 0,00 0,00

Итого 2 0 2 2 -
2028

15700,000 15700,000 0,00 0,00 0,00 4200,000 4200,000 0,00 0,00 0,00

2. К о м п л е к с 
процессных 
мероприятий 
"Финансовая 
п од д е рж к а 
советов вете-
ранов войны, 
труда, Воору-
женных Сил, 
правоохрани-
тельных орга-
нов, жителей 
блокадного 
Ленинграда и 
бывших мало-
летних узни-
ков фашист-
ских лагерей"

Комитет МСУ

20
22

20
23

2 0 2 2 
год

1047,973 0,00 1047,973 0,00 0,00 1047,973 0,00 1047,973 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

1026,744 0,00 1026,744 0,00 0,00 1026,744 0,00 1026,744 0,00 0,00

2.1. Мероприятие 
1  " П р ед о -
с т а в л е н и е 
на конкурс-
ной основе 
субсидии на 
осуществле-
ние уставной 
деятельности 
советам вете-
ранов войны, 
труда, Воору-
женных Сил, 
правоохрани-
тельных орга-
нов, жителей 
блокадного 
Ленинграда и 
бывших мало-
летних узни-
ков фашист-
ских лагерей"

Комитет МСУ

20
22

20
23

2 0 2 2 
год

1047,973 0,00 1047,973 0,00 0,00 1047,973 0,00 1047,973 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

1026,744 0,00 1026,744 0,00 0,00 1026,744 0,00 1026,744 0,00 0,00

Итого 2022-
2023 

2074,717 0,00 2074,717 0,00
0,00

0,00 2074,717 0,00 2074,717 0,00 0,00
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3. Комплекс про-
цессных меро-
приятий "Госу-
дарственная 
поддержка со-
циально ориен-
тированных не-
коммерческих 
организаций, 
осуществляю-
щих социаль-
ную поддержку 
и защиту вете-
ранов"

Комитет МСУ

20
24

20
28

2 0 2 4 
год

1004,467 0,00 1004,467 0,00 0,00 1004,467 0,00 1004,467 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

1022,079 0,00 1022,079 0,00 0,00 1022,079 0,00 1022,079 0,00 0,00

2 0 2 6 
год

1005,370 0,00 1005,370 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

1005,370 0,00 1005,370 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

1005,370 0,00 1005,370 0,00 0,00

3.1. Мероприятие 
1  " П р ед о -
с т а в л е н и е 
на конкурс-
ной основе 
субсидий на 
осуществле-
ние уставной 
деятельности 
советам вете-
ранов войны, 
труда, Воору-
женных Сил, 
правоохрани-
тельных орга-
нов, жителей 
блокадного 
Ленинграда и 
бывших мало-
летних узни-
ков фашист-
ских лагерей"

Комитет МСУ
20

24

20
28

2 0 2 4 
год

1004,467 0,00 1004,467 0,00 0,00 1004,467 0,00 1004,467 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

1022,079 0,00 1022,079 0,00 0,00 1022,079 1022,079

2 0 2 6 
год

1005,370 0,00 1005,370 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

1005,370 0,00 1005,370 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

1005,370 0,00 1005,370 0,00 0,00

Итого 2 0 2 4 
-2028

5042,656 0,00 5042,656 0,00 0,00 2026,546 0,00 2026,546 0,00 0,00

4. Комплекс про-
цессных меро-
приятий "Ин-
формацион-
ная поддерж-
ка социально 
ориентирован-
ных некоммер-
ческих орга-
низаций, осу-
ществляющих 
деятельность 
на территории 
Тосненского 
района"

Комитет МСУ

20
22

20
28

2 0 2 2 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 4 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 6 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.1. Мероприя -
тие 1 "Ос-
вещение на 
о ф и ц и а л ь -
н о м  с а й т е 
администра-
ц и и  м у н и -
ципального 
образования 
Тосненский 
ра й о н  Л е -
нинградской 
области,  а 
также в СМИ 
Тосненского 
района по-
л ож и т е л ь -
ного опыта 
реализации 
с о ц и а л ь н о 
значимых 

Комитет МСУ

20
22

20
28

2 0 2 2 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 4 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 6 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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п р о е к т о в 
с о ц и а л ь н о 
ориентиро -
ванных не-
коммерческих 
организаций, 
а также орга-
низация вза-
имодействия 
органов мест-
н о го  с а м о -
управления 
и социально 
ориентиро -
ванных не-
коммерческих 
организаций"

2 0 2 8 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 2 0 2 2 -
2028

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5. К о м п л е к с 
процессных 
мероприятий 
"Консульта-
цион-ная под-
держка соци-
ально ориен-
тированных 
некоммерче-
ских органи-
заций,  осу-
ществляющих 
деятельность 
на террито-
рии Тоснен-
ского района"

Комитет МСУ

20
22

20
28

2 0 2 2 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 4 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 6 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5.1. Мероприятие 
1 "Организа-
ция семина-
ров с пред-
ставителями 
с о ц и а л ь н о 
ориентиро -
ванных не-
коммерческих 
организаций, 
осуществля-
ющих свою 
деятельность 
н а  т е р р и -
тории муни-
ципального 
образования 
Тосненский 
район Ленин-
градской об-
ласти"

Комитет МСУ

20
22

20
28

2 0 2 2 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 3 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 4 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 5 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 6 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 7 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 0 2 8 
год

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Итого 2 0 2 2 -
2028

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

".

Приложение 2
к постановлению администрации 

Тосненского муниципального района 
Ленинградской области от 16.03.2026 № 823-па

"Приложение 3 к муниципальной программе
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

"Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций 
на территории Тосненского муниципального района Ленинградской области" и их значениях

№ Показатель (индикатор)
(наименование)

Ед. 
изме-
рения

Значение показателей (индикаторов)

Базовый
период

(2019 год)

2020 
год

2021 
год

2022 
год

2023 
год

2024 
год

2025 
год

2026
год

2027 
год

2028
год

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
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Муниципальная программа "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
на территории Тосненского муниципального района Ленинградской области"

1. Комплекс процессных мероприятий 1 "Финансовая поддержка социально значимых проектов социально ориентированных не-
коммерческих организаций, реализуемых на территории Тосненского района Ленинградской области"

1.1. Показатель (индикатор) 
Количество социально 
значимых проектов со-
циально ориентирован-
ных некоммерческих 
организаций, реализо-
ванных на территории 
Тосненского района за 
счет финансовой под-
держки на средства 
местного бюджета

Плановое зна-
чение

Ед. - 3 4 5 5 5 6 10 6 6

Фактическое 
значение

Ед. 0 3 4 5 6 5 6

2. Комплекс процессных мероприятий 2 "Финансовая поддержка советов ветеранов войны, труда, Вооруженных Сил, правоохра-
нительных органов, жителей блокадного Ленинграда и бывших малолетних узников фашистских лагерей"

2.1. Показатель (индикатор) 
Количество социально 
ориентированных не-
коммерческих организа-
ций, получивших субси-
дию на осуществление 
уставной деятельности 
совета ветеранов вой-
ны, труда, Вооруженных 
Сил, правоохранитель-
ных органов, жителей 
блокадного Ленинграда 
и бывших малолетних 
узников фашистских 
лагерей

Плановое 
значение

Ед. - Не 
м е -
нее 
1

Н е 
м е -
нее 1

Не 
м е -
нее 1

Не 
менее 
1

Фактическое 
значение

Ед. 1 1 1 1 1

3. Комплекс процессных мероприятий 3 "Государственная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих социальную поддержку и защиту ветеранов"

3.1. Показатель (индикатор) 
Количество социально 
ориентированных не-
коммерческих организа-
ций, получивших субси-
дию на осуществление 
уставной деятельности 
совета ветеранов вой-
ны, труда, Вооруженных 
Сил, правоохранитель-
ных органов, жителей 
блокадного Ленинграда 
и бывших малолетних 
узников фашистских 
лагерей

Плановое 
значение

Ед. - Не 
м е -
нее 1

Не 
м е -
нее 
1

Не 
м е -
нее 
1

Не 
м е -
нее 
1

Не 
м е -
нее 
1

Фактическое 
значение

Ед. 1 1 1

4. Комплекс процессных мероприятий 4 "Информационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих деятельность на территории Тосненского района"

4.1. Показатель (индика-
тор) Количество инфор-
мационных материалов 
о реализации социаль-
но значимых проектов 
социально ориенти-
рованных некоммер-
ческих организаций, 
реализованных на тер-
ритории Тосненского 
района, размещенных 
на официальном сайте 
администрации и ос-
вещенных в средствах 
массовой информации, 
официальных сайтах 
социально ориентиро-
ванных некоммерче-
ских организаций, со-
циальных сетях

Плановое 
значение

Ед. - Не 
м е -
нее 
8

Н е 
м е -
нее 8

Не 
м е -
нее 8

Не 
менее 
10

Не 
м е -
н е е 
10

Не 
м е -
нее 
11

Не 
м е -
нее 
11

Не 
м е -
нее 
11

Не 
м е -
нее 
11

Фактическое 
значение

Ед. 0 8 13 8 10 10 11

5. Комплекс процессных мероприятий 5 "Консультационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций, 
осуществляющих деятельность на территории Тосненского района"
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5.1. Показатель (индикатор) 
Количество семинаров и/
или консультаций с пред-
ставителями социально 
ориентированных неком-
мерческих организаций, 
осуществляющих свою 
деятельность на террито-
рии муниципального обра-
зования Тосненский район 
Ленинградской области

Плановое 
значение

Ед. - Не 
м е -
нее 
2

Н е 
м е -
нее 2

Не 
м е -
нее 2

Не 
менее 
2

Не 
м е -
нее 2

Не 
м е -
нее
2

Не 
м е -
нее
2

Не 
м е -
нее
2

Не 
м е -
нее
2

Фактическое 
значение

Ед. 0 1 2 2 2 2 2

".

ТОСНЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 23.03.2026 № 935-па
О внесении изменений в постановление администрации Тосненского муниципального района Ленинградской 

области от 06.02.2025 № 260-па "Об утверждении Порядка предоставления субсидии социально ориентированным 
некоммерческим организациям на реализацию социально значимых проектов"

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 
25.10.2023 № 1782 "Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, 
регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе 
грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, физическим лицам и проведение отборов 
получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий", в целях реализации мероприятий муниципальной 
программы "Поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций на территории Тосненского муниципально-
го района Ленинградской области", утвержденной постановлением администрации муниципального образования Тосненский 
район Ленинградской области от 17.12.2019 № 2281-па, администрация Тосненского муниципального района Ленинградской 
области ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Порядок предоставления субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям на реализацию 
социально значимых проектов, утвержденный постановлением администрации Тосненского муниципального района Ленин-
градской области от 06.02.2025 № 260-па, следующие изменения: 

1.1. Пункт 1.8.2 исключить.
1.2. В абзаце первом пункта 2.1 слова "(https://tosno.online/)" исключить.
1.3. В абзаце девятнадцатом пункта 2.1 слова "(https://tosno.online/)" исключить.
1.4. Пункт 2.21 изложить в новой редакции:
"2.21. Победителями отбора признаются одиннадцать первоначальных участников отбора, исходя из очередности посту-

пления заявок, соответствующие категориям и критериям, установленным п. 1.8 и 2.20 настоящего Порядка, а также всем 
требованиям, определенным в п. 2.4 настоящего Порядка, предоставившие для проведения отбора документы, указанные в 
п. 2.5 настоящего Порядка, по которым отсутствуют основания для отклонения заявки и отказа в предоставлении субсидии 
в соответствии с п. 2.19 и 2.23 настоящего Порядка.

При наличии в ходе проведения отбора остатка лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на соот-
ветствующий финансовый год, не распределенного между победителями отбора, победителем(ями) отбора также признается 
участник отбора, следующий после одиннадцати первоначальных участников отбора, исходя из очередности поступления 
заявок, соответствующий всем условиям, указанным в абзаце первом настоящего пункта.".

1.5. Пункт 3.2 изложить в новой редакции:
"3.2. Размер субсидии определяется исходя из количества получателей субсидии, сметы планируемых расходов на реализацию 

мероприятий в рамках проекта, представленной соискателем, в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных администра-
цией в сводной бюджетной росписи бюджета Тосненского муниципального района Ленинградской области на соответствующий 
финансовый год, при этом размер предоставляемой субсидии одному участнику не может превышать пятьсот тысяч рублей.".

2. Сектору по взаимодействию с общественностью отдела молодежной политики комитета по организационной работе, мест-
ному самоуправлению, межнациональным и межконфессиональным отношениям администрации Тосненского муниципального 
района Ленинградской области обеспечить обнародование настоящего постановления путем его официального опубликова-
ния в газете "Тосненский вестник" и размещения на официальном сайте администрации Тосненского муниципального района 
Ленинградской области.

3. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Тосненского муниципального 
района Ленинградской области Воробьеву О. В.

Глава администрации М. И. Носов
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